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Blitz-Workshop beim 2. BGM-Kongress am 22.10.2025 bei s.Oliver

Wie können wir BGM erfolgreich intern 
vermarkten?

 Management überzeugen

 Mitarbeitende motivieren

Moderation: Jürgen T. Knauf
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BGM ist ja toll, aber oft kommen Widerstände …

✓ Sinn

✓ Motivation

✓ keine Zeit

✓ Kosten

✓ Nutzen

✓ Priorisierung

MitarbeitendeManagement

?
=> Gruppenarbeit in 4 Gruppen
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Gruppenarbeit in 4 Gruppen: Zeitplan (30 Minuten)

10 Minuten 

Ergebnisse erarbeiten

4 Minuten je Gruppe

Ergebnisse vorstellen

1 Minute je Gruppe 

„Cross-Feedback“ von der 
anderen Gruppe

10

16

4

4 Gruppen, 2 Themen

4 Gruppen: jede Gruppe die 3 TOP-
Erkenntnisse zu den 4 Fragen

Wer möchte, kann kurz seine 
persönlichen „Highlight-Erkenntnisse“ 
aus der anderen Gruppe  skizzieren
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Gruppe 1 & 2: Management überzeugen 

1. Welche Nutzenargumente ziehen? (Kostenersparnis, Arbeitgeberattraktivität, rechtliche 

Absicherung, Produktivität, Employer Branding, Mitarbeitergewinnung, Fluktuation etc.)

2. Welche Kommunikationsformate eignen sich? (Kennzahlen, Reports, Studien 

Erfolgsgeschichten, Vorzeigeprojekte, Wettbewerb…)

3. Welche Rolle spielen Führungskräfte als Multiplikatoren? …und wie kann man das 

Management einbeziehen?

4. Wie kann man Totalverweigerer im Management „knacken“?

Welche Argumente, Formate und Kanäle sind geeignet, um das Management von 

der Notwendigkeit eines ganzheitlichen BGMs zu überzeugen?

=> Zu jedem Punkt nur die 3 „besten“ Ergebnisse 

festlegen und dann in Plenum vorstellen
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ERGEBNISSE der Gruppen 1 & 2: Management überzeugen 
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Gruppe 3 & 4: Mitarbeitende motivieren 

1. Welche Kommunikationswege nutzen? (persönliche Ansprache, Intranet, Plakate, 

Gamification, Testimonials)

2. Welche Botschaften sprechen an? (Spaß, Gemeinschaft, Gesundheit, Work-Life-Balance, 

kleine Schritte statt große Hürden)

3. Wie können Führungskräfte unterstützen?

4. Wie gehen wir mit dem Killerargument „Keine Zeit“ um?

Wie erreichen wir die Mitarbeitenden so, dass sie Lust haben, bei BGM-

Maßnahmen mitzumachen?

=> Zu jedem Punkt nur die 3 „besten“ Ergebnisse 

festlegen und dann in Plenum vorstellen
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ERGEBNISSE der Gruppen 3 & 4: Mitarbeitende motivieren 
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1 Minute je Gruppe 

„Cross-Feedback“ von der anderen Gruppe

Wer möchte kurz seine persönlichen 
„Highlight-Erkenntnisse“ aus der 

anderen Gruppe  skizzieren?
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Gerne helfen wir Ihnen, weiter erfolgreich zu sein ..

Coaching

Beratung

Konzeption

Reviews Gutachten

Strategie

Trainings Seminare

Umsetzung

Lösungen

SCOPAR - Scientific Consulting Partners
Fon: +49 - 9321 - 3880100 

E-Mail: info@scopar.de  Web: www.SCOPAR.de

mailto:info@scopar.de
http://www.scopar.de/
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