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Unternehmenswerte bei LEONI
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Unternehmenskultur & Werte

D Allgemeines Verstiandnis

Unternehmenskultur

... reprasentiert die kollektiven Werte, Uberzeugungen
und Prinzipien seiner Mitarbeiter*innen. Diese werden
wiederum in Form von Handlungen, Standards, Prozessen

und gelebter Unternehmenspraxis deutlich sichtbar.

... kann auch als die DNA eines Unternehmens

bezeichnet werden.

*

Unternehmenswerte

...sind die zugrundeliegenden Philosophien, die uns bei der

Entscheidungsfindung leiten und ein Gefuhl dafur vermitteln,
was wichtig und richtig fir den Einzelnen ist.
... beeinflussen die Art und Weise, wie wir miteinander

umgehen.

... beeinflussen wie wir mit Herausforderungen umgehen
ODER welche Widerstandsfahigkeit wir gegenlber

Herausforderungen zeigen.

... beschreiben unverzichtbare Eigenschaften

far eine Kultur des Erfolgs.

... helfen uns, die definierten Ziele der Transformation

ZU erreichen.
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Die funf Werte, nach denen wir leben und leiten wollen

B» Unsere Unternehmenswerte

Fursorge Verantwortung

... bedeutet, diese anzunehmen,
verlasslich zu handeln, fur sein Handeln
einzustehen.

... bedeutet, die Bedurfnisse anderer zu
erkennen und sie in unserem Handeln zu
berucksichtigen.

Ergebnisorientierung Zusammenarbeit

...bedeutet, sich auf der Basis von
Vertrauen und Meinungsvielfalt fur eine
gemeinsame Sache einzusetzen.

... bedeutet, Ziele und erwartete
Ergebnisse zu kennen und zu erreichen.

Respekt

... bedeutet, einander gleichwertig mit

Offenheit zu behandeln und dabei die Our culture

Vielfalt zu achten. IS In our
hands
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LEONI




Handlungsgrundsatze

2 Fokus auf...
m Mitarbeiter*innen Gesellschaft

Bei LEONI leben wir unsere Werte durch unser Als werteorientiertes Unternehmen leisten wir einen Beitrag
tagliches Handeln, sind loyal, kompetent und zur Gesellschaft, indem wir erschwingliche und nachhaltige
beteiligen uns aktiv am Wandel. Mobilitatslésungen anbieten sowie die Entwicklung unserer

Mitarbeiter*innen und Gemeinden um uns herum fordern.

Filhrungskrifte 'g'l’\\ Geschéftspartner
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S« Kunden

M Bei LEONI leben wir unsere Werte und handeln

entsprechend gegenuber unseren Kunden.

Bei LEONI leben Fiihrungskréfte unsere Bei LEONI leben wir unsere Werte. Wir erwarten von
Unternehmenswerte, filhren mit Integritat und unseren Geschaftspartnern, dass sie unsere Werte
Kompetenz und gestalten aktiv den Wandel. ebenfalls respektieren und danach handein.
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Workshop LEONI Values
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Workshop LEONI Values

B World Café

Beschreibung:

Es werden vier Gruppen gebildet

Jede Gruppe startet an einem Tisch und diskutiert die zugewiesene Fragestellung fur
jeweils 5 Minuten

Nach der Bearbeitungszeit wechselt jede Gruppe zur nachsten Fragestellung,
bespricht die bereits visualisierten Punkte und erganzt eigene Gedanken, Meinungen
und Anregungen

Die entstandenen Ergebnisse werden am Ende dem Plenum vorgestellt und
gemeinsam besprochen

LEONI




Workshop LEONI Values

B World Café

World Café

Fragestellungen:

1. Wie konnen Werte sinnvoll nach au3en kommuniziert werden?

2. Mit welchen Malinahmen konnen Werte ins Unternehmen getragen
werden, damit diese dauerhaft verinnerlicht und gelebt werden?

3. Was sind Erfolgsfaktoren, damit Werte auch gelebte Praxis werden?

4. Wie konnen Werte messbar gemacht werden?

LEONI




Anleitung Workshop
D Zeitplan Gesamt und Vorgehen Workshop
- Gesamtzeit 60 min
- Vorstellung Values LEONI (5-10 min.) - Stefan Moderation
- Workshop Values 4-Stationen World Cafe - Nadine Moderation
- 4 x5 min = 25 min inkl. Rotation und Erklarung - Besetzung Nadine, Leon, Stefan, Manuel

- Vorstellung Ergebnisse 15 min. inkl. Diskussion - Besetzung Nadine, Leon, Stefan, Manuel

- Auflésung Vorgehen LEONI Prasentation (10 min) - Stefan Moderation

LEONI
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D Station 1 — Manuel Stark

Wie konnen Werte sinnvoll
nach aufden kommuniziert
werden?

LEONI



Workshop Values

2 Station 2 - Leon Briimmer

Mit welchen Maldnhahmen konnen
Werte ins Unternehmen getragen
werden, damit diese dauerhaft
verinnerlicht und gelebt werden?
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B Station 3 — Nadine Schmitt

Was sind Erfolgsfaktoren,
damit Werte auch gelebte
Praxis werden?
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B Station 4 — Stefan Kirchner

Wie konnen Werte messbar
gemacht werden?
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LEONI Values Umsetzung
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Umsetzung

D Patenschaften Geschaftsfiihrung

elISA LISA

LEONI o>
MY LOCATION ORGANIZATION NEWS APPLICATIONS & LINKS

Video mess:

Introducing the

a

A

3
Our values: not only at the w‘ajls - but in action

Schmidt, Sven
Orientation in times of change: our Values as a strategic compass for LEONI. @} Head of Corpora te Communications
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Umsetzung

B Fiihrungskrifte Trainings + Teamworkshops + E-Learnings

Values@Work
Care
Respect
Collaboration Value Workshop
@ ResponSibi“ty Enter team name
Result orientation Enter date here

Our Values LEonI
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Siegermedaillen ve
The Zonal Controller is a new Product and a new Business Model  Having performed developm
for LEONI, being developed together with our partner Valeo. It was several OEMs - in many RFls and RFQs - the team sh
a long journey for the Team until the first nomination for a Series how result-orientated they are working.
Project in April 2023. During RFl and RFQ phases the team worked  In addition, we have worked out a new Business Mo
hard to convince the customer, that LEONI has the knowledge and  where we sell our IP on intelligent and safety-relate Cjose cooperation results in innovative projects and strong partnerships that beneft all sides -
experience to develop Zonal C llers. The Product I power distribution Zonal Controller by royalties. today and in the future. At the same time, we want to draw young talents attention to LEONI as
Chapter 2, with a lot of Support of other departments, is responsi: This d. the capability of LEONI to develoj an attractive employer and get them excited about LEONI.
ble for this important nomination for LEONI. electronic product and finally having the Success of
They have shown, that with hard work, perseverance and the Business in a cooperation together with Valeo.
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they were able to

dent racing teams N 1 Racing from the Technical University of Wiirzburg-Schweinfurt

{ LI A special ple of our i is the pr ion of young talent. LEONI supports the stu-
v and ‘ from the Landshut University of Applied Sciences.

The success is impressively d | by the Mainfranken Racing team, which achieved first
place overall in Formula Student France in 2024 and Formula Student Italy in 2025.

Through expert advice, seminars and support with problems, we promote the further develop-
ment of the teams. At the same time, we provide materials such as wiring harnesses and plugs.




Umsetzung

2 Values Tasse
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Roll-Ups + Wallpaintings + Fahnen
LEONI . LEONI

£ beom LEONI connections.

| Our Corporate

(Values JEAN

qnd qud by o-nmunon. l CARE 1 COLLABORATION

OUR VALUES

Unsere Unternehmens-
werte, nach denen
wir handeln und fihren

RESPONSIBILTY

_ connections. RESPECT r

Fiirsorge
Bai LEOMI kimmam wir uns umainander,
arkennan dia Bad0rfnissa der andaren an

und untersititzan uns gegensaitig.

Ergebnisorientierung

Bai LEOMI kennen wir unsers Zisle, arbeiten
engagiert und ergebnisarentiert und stellen
uns so Herausforderungan.

Respekt

Bei LEOMI respektieren und unterstOtzen
wir die getroffanan Entscheidungan

und bahandeln uns gegensaitig als
gleichbarechtigt mit Respekt und OFenheit.

Verantwortung
Bai LEOMI sind wir vns unserer Yarantwor-

tung bewusst, Gbernahmen Vamantwertung
und handeln entsprechand.

Zusammenarbeit

Bei LEOMI arbeiten wir verravensvoll
und zuverl8siig zusamman, akzeptieren
unterschiedliche Meinungen und feiern
unsere gamainsamen Erfolge.

Care

At LECNI, we take care of each other,
recagnize the needs of others, and support
ane anothar.

Result Orientation

At LEONI, we know our geals, work ina
committed and result-orisnted manner, and thus
rackle challenges.

Respect

At LEONI, we respact, and support decisions
made, while treating each other as equals
with respect and openness.

Responsibility
At LEONI, we underitand our responsibilities,
stay aceountable, and act accordingly.

Collaboration

At LEONI, we collaborate based on trust and

reliability, encouraging different opinions, and
calebrating our joint successes.

INTREPRENEURIAL
sPRIT

Result Orientation

LEONI

AR

Rz sult Orientation Responsibility

Respect

Collaboration




Umsetzung

3D Intranet - Homepage

L E o N I LEONI-Gruppe LEONI Worldwide = Deutsch v

Uberuns  Mérkte & Lésungen  Jobs & Karriere Presse &>  Publikationen =

1’-‘5‘7 3 L E o N I LEONI-Gruppe LEONI Worldwide = Deutsch v
.

Uberuns  Markte & Lésungen  Jobs & Karriere Presse &  Publikationen =

Unsere Werte

Firsorge Ergebnisorientierung

bedeutet, die Bediirfnisse des anderen zu erkennen und sie in unserem bedeutet, Ziele und erwartete Ergebnisse zu kennen und zu erreichen.

Handeln zu berﬂcksichﬁgen.

Respekt Verantwortung

bedeutet, diese anzunehmen, verlasslich zu handeln und fiir sein Handeln

bedeutet, einander gleichwertig mit Offenheit zu behandeln und dabei die

Vielfalt zu achten. einzustehen.

Zusammenarbeit

bedeutet, sich auf der Basis von Vertrauen und Meinungsvielfalt fiir eine

gemeinsame Sache einzusetzen.




Umsetzung

D Mitarbeiterbefragung + MEG

-

lhre Meinung \
zahlt!

Mitarbeiterbefragung
bei LEONI

Miteinander
wachsen.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft
von LEONL. Ihre Antworten helfen uns,
besser zu werden.

RN AR

lhre Meinung Unser Unsere
Miteinander Zukunft

Fragebogen fiir
Mitarbeitergesprache

Ihr Feedback ist der Schlissel fir
unsere gemeinsame Entwicklung.
Lassen Sie uns in den Dialog treten
und die Zukunft aktiv gestalten.

Gemeinsam.
Gestalten.

Wachse‘ & 6} _ﬁ:} @ f-’?/o\

Austausch Entwicklung Ziele Zusammenarbeit

Gemeinsam.

Zuhéren.
Weiterkommen.




LEONI Values &
Entrepreneurship

Bringing our values and entrepreneurial mind-set further to life

Introduction to LEONI Valuos




Questions &
Answers
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Thank you for your attention.

Your contacts

Nadine Schmitt
Lead Expert People Development,
Leadership & Culture Germany

Stefan Kirchner
Lead Expert Recruiting Germany

Address: Flugplatzstrale 74

97318 Kitzingen
Phone: +49 9321/304-5374
E-mail: nadine.schmitt@leoni.com

Address: Flugplatzstralle 74

97318 Kitzingen
Phone: +49 9321/304-5270
E-mail: stefan.kirchner@leoni.com

Follow us on ﬁ O @ o @

www.leoni.com

LEONI
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