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Freistaat Bayern
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Einwohner 13,5 Millionen
Pkw 8,4 Millionen
StralRennetz Bundesautobahnen 2.500 km
e
BundesstralRen 6.500 km
Staatsstrallen 14.000 km
Kreisstrallen 18.800 km
Radwege 6.800 km ®

~AUGSBURG

R
/<\

Asphaltaufkommen ca. 9,5 - 10 Mio. t/ Jahr
(Stand Dezember 2024)

bam-Gruppe: 39 Asphaltmischwerke
ca. 450 Mitarbeitende
ca. 3,5 Mio. t/ Jahr
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bam.
BGM: Handlungsfelder und Selbstverstandnis

Betrieblicher
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

Betriebliche

Gesundheitsforderung
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Einbettung in vorhandene Strukturen

Arbeitssicherheit

O\
Gesundheit

x| Sichere, gesunde und
leistungsfahige Mitarbeiter

bam.

Bedarfsbestimmung &
Zieldefinition

<

' langfristig KvP durch
Machhaltigkeit

Festigung des Systems durch

Strukturbildung /-
ausbau & Vernetzung

Jahresbericht und Review

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
bam-Gruppe

Anhang zum Jahresbericht und Management-Review
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
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BGM in dezentralen Strukturen | |:|E|n1.

Herausforderungen

« 2-5 Personen pro Mischwerk

* 95 % Manneranteil im
gewerblichen Bereich

« haufig geringe digitale Kompetenz
und Zugangsmoglichkeiten

« keine festen Pausenzeiten

* begrenzte Fuhrungskapazitaten
vor Ort
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ham
BGM in dezentralen Strukturen )

Welche MaBnahmen sind sinnvoll und wie konnen
sie an viele, kleine Standorte gebracht werden?
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Manner weinen heimlich - Psychische Gesundheit I:|E|n1.

Ausgangssituation und Bedarf

Fehltage wegen kranker Psyche
erreichen neuen Hochststand [—\
Anzahl der Arbeitsunfahigkeitstage aufgrund psychischer
Erkrankungen in Deutschland je 100 DAK-Versicherte v
= Frauen Manner Insgesamt

450 431 ]
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Basis: Erwerbstatige, die im jeweiligen Jahr bei der DAK versichert waren
Quelle: DAK/IGES Institut

statista %
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Manner weinen heimlich - Psychische Gesundheit I:|E|n1.

Wie sensibilisieren wir auch die ganz Harten?

Employee Assistance Program

Do
Do

ERSTHELFER
Kurse fir psychische Gesundheit o
hl |
ZERTIFIKAT 0 A&
Far den erfolgreichen Abschiuss des MHFA Ersthelfer-Kurses D D D

5

©
Do
©

THOMAS MEYER

hat vom 29.09.2025 - 10.10.2025 am
IHFA Ersthelfer-Kurs teilgenommen

anonym undemat
MHFA ERSTHELFER*IN

he Gesundheit

professionell
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frihzeitig
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niedrigschwellig
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Aktive Pausen mit Fit in 5 .h
= [y
Kleine Pause — grof3e Wirkung
Ausbau aktive Pause und Ausgleich:

— Video-Katalog zentral im Intranet platziert und regelmafig

erganzt

— Regelmalige Live-Pausen mit Terminplanung

Ziele:
— Information und Sensibilisierung

— regelmalliger Ausgleich

— Integration in den Arbeitsalltag

Aufgaben:
e 4 20-20-20 '_4} — schnell, einfach und niedrigschwellig
@ @ 41 14 — Kommunikation, Erreichbarkeit und Verfugbarkeit
P 1. > 44_' — Legitimation (v.a. Fihrungskrafte)

Verbreitung, Gemeinschaftsgefiihl und Normalitat
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Vielen Dank!

,Gesundheit ist zwar nicht alles,
aber ohne Gesundheit
ist alles nichts.*

— Arthur Schoppenhauer

Koordinator
Betriebliches Gesundheitsmanagement

thomas.meyer@bam-net.de

08104 661-104
0160 98527869
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