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Prävention als Führungsaufgabe erkennen, gestalten und verankern.



Kosten von AU -Tagen

pro AU -Tag je Mitarbeitendem 

• ca. 130 -150 €
bei 10 AU -Tagen pro Jahr:

• 1300 -1500 €
pro Fall nicht nur Kosten, 

sondern Koordinationsaufwand

• BEM



Weniger Fehlzeiten = mehr Zeit fürs Wesentliche 

Weniger Reibungsverluste  durch gesünderes Team

Weniger Eskalation , weniger Fluktuation, höhere Loyalität

Nutzenargumente

Was spricht dafür?



Die richtige Sicht 
auf Prävention

“Kümmern wir uns um Rückenschule 

und Obstkorb”

Nicht:

“Wie gesund ist unsere 

Unternehmenskultur - und was 

bedeutet das für die 

Führungsarbeit?”

Sondern:



Sorge für unsere psychische Gesundheit

Die richtige Sicht auf 
Prävention

Mehr als Rückenschule & Obstkorb

Ganzheitliches BGM: physisch, psychisch, sozial

Prävention = Führungsaufgabe



Was tun?
Die richtigen Dinge!

Drei Hebel:

1.Ganzheitliches BGM

2. Führungskräfte befähigen

3. Gezielte Investitionen



Interaktive Übung: 
Die geschlossene 
Türe öffnen 

Schlüsselbegriffe  sammeln  die 

die  Tür zum  Management -

Bewusstsein für BGM öffnen



Schlüssel , die die  Tür zum  Bewusstsein im Management für BGM öffnen  - 1



Schlüssel , die die  Tür zum  Bewusstsein im Management für BGM öffnen  - 2



Fazit

BGM scheitert nicht an fehlenden 

Maßnahmen, sondern daran, dass der 

Fokus fehlt.

Wenn Führungskräfte Prävention strategisch nutzen, 

sparen sie nicht nur Kosten, sondern schaffen 

nachhaltige Zukunftsfähigkeit für das Team und das 

Unternehmen.



Vielen Dank!

Lena Römer

BEM & BGM Beauftragte

Klinikum  Würzburg  Mitte  gGmbH

Lena.roemer@kwm -klinikum.de
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