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Human Capital Forum 2023
Excellence-Kulturen

Organisationen gesund, innovativ und nachhaltig gestalten

Donnerstag, 9. November 2023
Novotel Messe Miinchen, Willy-Brandt-Platz 1, 81829 Miinchen-Riem

Willkommen zum #HCCForum2023!

Ob Pandemie, Lieferkettenprobleme, internationale Spannungen, Kriege oder Energie-
und Klimakrise — Organisationen jeglicher Art und GroRe stehen aktuell angesichts
enormer Herausforderungen unter massivem Veranderungsdruck, der vielerorts grol3e
Verunsicherung auslost. Doch ein ,,Weiter so“ kann und darf es nicht geben. — Vor
diesem Hintergrund und motiviert durch die groRRartige Resonanz auf das
#HCCForum2022 wollen wir uns auf unserem diesjahrigen Kongress mit Fragen
beschaftigen wie: Was unterscheidet Organisationen, die sich mit den aktuellen
Herausforderungen schwertun von denjenigen, die Wandel als Chance begreifen und
sogar aktiv fiir Fortschritt und Wachstum nutzen? Was sind die Schlisselfaktoren fiir
eine Excellence-Kultur, die zu Gesundheit, Innovation und Nachhaltigkeit fiihren? Wie
konnen Organisationen und Flihrungskrafte Innovationsprozesse fordern und
gleichzeitig eine hohe Arbeitszufriedenheit und Mitarbeitergesundheit gewahrleisten?
Welche Strategien gibt es, um den Widerstand gegen Veranderungen zu tGiberwinden
und eine Innovationskultur zu etablieren? Welche Best Practices gibt es?

Diesen und anderen Fragen geht das #HCCForum2023 kritisch und zugleich neugierig
auf den Grund. Freuen Sie sich auf hochkaratige Impulse zu aktuellen Themen und
offen-ehrliche Erfahrungsberichte mit Aha-Erlebnissen jenseits flichtiger
organisationaler Trends. Tauchen Sie ein in eine Excellence-Experience mit
inspirierenden Workshops zum Ausprobieren und Mitmachen.

Wir laden Sie ein zu einem bunten Tag voller interaktiver Diskussionen mit
renommierten Vertretern aus Forschung und Wirtschaft, ,Networking at it’s best”
sowie Angeboten, die Sie selbst aktiv mitgestalten kénnen.
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Das Programm

09.30 Uhr

10.00 Uhr

10.15 Uhr

11.15 Uhr

11.45 Uhr

12.45 Uhr

14.00 Uhr

Get-Together / Meeting Point

Begriifsung und Eréffnung

»Heute mal etwas mit Kultur” — Beobachtungen aus der Praxis

Dr. Markus Wendt
Vorsitzender des Vorstands des Human-Capital-Club e.V.

Eroffnung des Tages & Einleitung in das Thema

Keynote

Excellence- und Innovationskultur: Entschliisselung eines Mythos

Professorin Dr. Sonja A. Sackmann
Professorin em. fiir Arbeits- und Organisationspsychologie, Universitat der
Bundeswehr Miinchen

Kaffeepause

Podium

Sanierungsfall Deutschland — gehen uns die Ideen aus?
e Jan Bodenbach (HospiChef) / Perspektive Start-up

e Beate Gotzel (Vice President We develop people, E.ON Energie Deutschland
GmbH) / Perspektive Wirtschaft

e Professorin Dr. Sonja A. Sackmann (Universitat der Bundeswehr in
Miinchen) / Perspektive Wissenschaft

e Stephan Wike (Head of Restructuring Lufthansa CityLine ,CLeanUP“) /
Perspektive Wirtschaft

e Moderation: Antonia Widmer, Management- und Kommunikationsexpertin

Mittagspause

Interaktiver Impulsvortrag

Wenn Buddha CEO ware — Mit den vier Wahrheiten und acht
Pfaden des Buddhas zu einer exzellenten Unternehmenskultur

Jurgen T. Knauf
Unternehmensberater, SCOPAR — Scientific Consulting Partners



15.00 Uhr

16.00 Uhr

16.15 Uhr

17.15 Uhr

17.30 Uhr
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Best Practice Forum Unternehmens- und Innovationskultur

Excellence Experience
Einflhrung und Moderation durch Astrid Romer und Miranda Scheuplein

5 Fokus-Workshops zum Ausprobieren, Diskutieren und Machen:

Gesunde Menschen - gesunde Unternehmen
Wie Sie den Dreiklang von Korper, Geist und Seele mit dem Zweiklang von
Mensch und Organisation in Einklang bringen

Jurgen T. Knauf, SCOPAR — Scientific Consulting Partners

Talentmanagement: Bessere Employee Experience durch
Personalisierung

Andreas Lohff & Hendrik Schossau, Welliba Sales Germany GmbH
Purpose — Durch Sinngebung zu Kreativitiat und Innovation

Professorin Dr. Sonja A. Sackmann, Universitat der Bundeswehr Miinchen

Erfolgreich Krisen bewaltigen mit ganzheitlicher Organisations-
und Personalentwicklung

Armin Schubert, Verve Gesellschaft fiir systemischen Unternehmenswandel

Dauernder Wandel als New Normal — durch Arbeit nach agilen
Werten und Prinzipien zur nachhaltigen Innovationskultur

Dr. Markus Fath & Susanne Ambros, Quality Minds GmbH

Bio — Umbaupause (15 Minuten)

Vorstellung der Ergebnisse im Wrap-Up-Format: Ubersicht und
Zusammenfassung der Themen aus den Einzelgruppen

Gemeinsame Schlussrunde:
In Search of Excellence 2.0 — Erfolgsfaktoren und Handlungsfelder

Ende der Veranstaltung
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Expertinnen und Experten des #HCCForum2023

Susanne Ambros: Agiler Lerncoach und Beraterin fir agile
Organisation; Head of Relations & Teamlead QualityLearning bei
den Quality Minds in Minchen; Expertin fur Agilitat, lebenslanges
Lernen und Innovation

Jan Bodenbach: Griinder und Geschaftsfihrer des Startups
HospiChef aus Miinchen

Dr. Markus Vath: leidenschaftlicher Agilist und Senior Change
Manager bei den QualityMinds in Miinchen; Experte fiir
Kommunikation und Konfliktmanagement

Beate Gotzel: Personal- und Organisationsentwicklerin sowie
Business Coach; Vice President We develop people E.ON Energie
Deutschland GmbH; Expertin flr personliche und organisationale
Transformation

Jurgen T. Knauf: Unternehmensberater, Resonanz-Coach und
 Autor; Grinder der Unternehmensberatung SCOPAR — Scientific
Consulting Partners; Experte fiir ganzheitliche
Unternehmensfliihrung, Lehrbeauftragter der THWS, Wirzburg -
Schweinfurt

Andreas Lohff: Wirtschaftspsychologe, Griinder, Business Angel
und Manager (cut-e, Aon); Director Welliba Sales Germany GmbH
am Standort Hamburg; Experte fiir Managementdiagnostik,
Managemententwicklung und Employee Experience

Astrid Romer: Personalreferentin bei Henn Architekten in
Miinchen sowie Dozentin flir Personalwesen in Miinchen;
Vorstandsmitglied im Human-Capital-Club e.V.
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Prof. Dr. Sonja A. Sackmann, Ph.D.: Professorin em. fir Arbeits-
und Organisationspsychologie, Universitat der Bundeswehr
Minchen, Gastprofessorin der School of Economics and Business
Administration, University of Tartu; Forschungsschwerpunkte:
Fihrung, Unternehmenskultur, Organisationsentwicklung und
interkulturelles Management

Miranda Scheuplein: Beraterin und Trainerin fir
Organisationsentwicklung bei Management Centrum Schloss
Lautrach sowie selbststandige Coach und Beraterin aus Kempten;
Vorstandsmitglied des Human-Capital-Club e.V.

Hendrik Schossau: Wirtschaftspsychologe und Berater; Sales
Director DACH Welliba Sales Germany GmbH am Standort
Minchen; Experte fir People Analytics, Employee Experience und
Talentmanagement

Armin Schubert: Inspirator und Unternehmer; Grinder und
Inhaber der Managementberatung Verve in Hamburg; Experte fur
Ausbildung, Kommunikation und ganzheitlichen systemischen
Unternehmenswandel

Dr. Markus Wendt: Griinder und Inhaber der Management- und
Organisationsberatung HR-Concept; Impulsgeber und Experte fir
personliche und organisationale Veranderungen; Mitgriinder und
Vorstandsvorsitzender des Human-Capital-Clubs e.V.

Antonia Widmer: Kommunikationscoach, Trainerin, Beraterin und
Lehrbeauftragte; Expertin flir Business Development, strategisches
Marketing, Kommunikation und Managementkompetenz

Stephan Wike: Personalprofi und Manager mit juristischem und
psychologischem Hintergrund; Head of Restructuring Lufthansa
CityLine ,CLeanUP*; Experte fur Personalfiihrung und
Veranderungsprozesse
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Veranstaltungsort

Novotel Miinchen

Messe, Willy-Brand-Platz 1, 81829 Miinchen

Die Fakten fiir Ihre Anreise bzw. Anfahrt in das Novotel Miinchen Messe:

Im Novotel Miinchen Messe wohnen Sie in direkter Nachbarschaft zur Messe und zu vielen
namhaften Firmen. Es bietet eine optimale Erreichbarkeit fiir regionale und liberregionale

Veranstaltungen durch d

entfernte A94. Uber die U-Bahn-Station vor dem Hotel gelangen Sie in 20 Minuten ohne
Umsteigen in die Innenstadt. Im nahen Umkreis gibt es sechs Golfplatze. Das Hotel ist ein

ie Anbindung ans offentliche Verkehrsnetz und die nur 500 m

idealer Ausgangspunkt fur Ausfliige in die Berge oder an die Seen im Umland.
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Entfernung zur Messe / ICM 0,1 km
Entfernung zum Hauptbahnhof 12,0 km
Entfernung zur Autobahn 0,5 km

Entfernung zum Flughafen Miinchen 43,0 km

Parkplatze im Hotel in 6ffentlicher Tiefgarage 2000

Geblihren: fiir die ersten 3 Stunden 3,00 €; Jede weitere Stunde 2,00 €; Tagesticket 17,00 €
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Anmeldeformular

Vorname und Name *
Organisation
StraRe, Hausnummer *

Postleitzahl, Ort *

Telefon

E-Mail

Status / Konditionen * O HCC-Mitglied [ Netzwerk HCC, und zwar
* Pflichtfelder O Regular O Firmen-Bundle, und zwar
Mitglieder:

Freier Eintritt zum Forum, optionales Buffet kostet 30,— € inkl. Kaltgetrank

Nichtmitglieder:

Reguldrer Teilnehmer: 249,— € inkl. Buffet
199,— € bei Anmeldung bis 27.10.2023 inkl. Buffet
Netzwerk HCC: Kooperationspartner von GPTW sowie andere HCC-

Netzwerkpartner erhalten auf Anfrage 10 % Nachlass auf den
reguldren Teilnehmerpreis

Firmen-Bundle: Jeder weitere Teilnehmer bei gemeinsamer Anmeldung aus der
gleichen Organisation eines voll zahlenden Nichtmitglieds zahlt
nur 50% des reguldren Teilnehmerpreises

Alle Teilnehmer erhalten Tagungsunterlagen und Getranke. Der Teilnahmebetrag ist gemal} §4
Nr. 22 UStG von der USt. befreit. Mit Ihrer Teilnahme unterstiitzen Sie die Arbeit des HCC e.V.

Bezahlung: Bitte (iberweisen Sie den Rechnungsbetrag bei Anmeldung umgehend auf unser
Konto bei der HVB/UniCredit Miinchen:

Kontoinhaber: HCC
IBAN: DE19700202700002442744
BIC: HYVEDEMMXXX

Sie erhalten von uns umgehend eine online Anmeldebestatigung.

Stornierung lhrer Teilnahme ist bis spatestens 27.10.2023 ohne Kosten méglich.

Foto- und Filmaufnahmen

Bitte beachten Sie: Wahrend dieser 6ffentlichen Veranstaltung wird fotografiert und gefilmt. Das
Foto- und Filmmaterial wird vom Human-Capital-Club zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit, z.B.
zur Veroffentlichung in Printmedien, im Internet oder in sozialen Medien verwendet.
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Wir Uber uns

Der Human Capital Club e.V. hat das Ziel, die
Vision einer dem Humankapital verpflichteten
Unternehmensfithrung umzusetzen und daraus
Standards fiir eine nachhaltige Personalfiihrung
zu entwickeln.

Unsere Mitglieder kommen aus den
verschiedensten Organisationen und Branchen
der Wirtschaft sowie aus der Wissenschaft.
Der HCC e.V. biindelt das Potential und
Engagement seiner Mitglieder im Sinne einer
Denkfabrik zur Entwicklung von Ideen,
Konzepten, Instrumenten und konkreten
MaBnahmen, die die Verwirklichung dieser
Vision fordern kénnen.
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