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éernehmensberatung Gesundheitsmanagement

Dokumentation

BBGM-Regionaltreffen — Nordbayern

Hybrid: online und Préisenz

Ort: LEONI Bordnetz-Systeme GmbH -
online liber MS-Teams
Moderator: Jirgen T. Knauf — Regionalgruppenleiter im BBGM e.V.
-
Datum: Donnerstag, 28. September 2023
Uhrzeit: 15:00 bis 17:00 Uhr
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Agenda

-

28.09.2023 LEON| o

ernehmensberatung

Uhrzeit | Thema Referent*in

15:00 BegriiBung, Vorstellungsrunde, Neues vom BBGM alle

LEONI Bordnetz-Systeme GmbH Michaela Dworschak

und (LEONT)

BGM @ LEONI

Gefahrdungsanalysen: Welche gibt es / Empfehlungen, Art der
Durchfiihrung, Turnus, Erkenntnisse / lessons Learned, alle

Dauerbrenner Jiirgen T. Knauf
Workshop zu Gefahrdungsanalysen

Fordergelder: Welche Fordergelder gibt es fiir BGM und wo sind

diese abrufbar? alle

_ Jiirgen T. Knauf
Erhebung und kollegialer Austausch

Ende der Veranstaltung alle ©
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BBGM intern (bis 15:15 Uhr)

Baldiger Start der neuen Aus- und Weiterbildung nach BBGM e.V. ,,Gesunde Fiihrung”
o Vor dem Hintergrund der Diskrepanz zwischen Bedarf, komplexen Anforderungen
an die Trainer*in-Tatigkeit und den bestehenden Weiterbildungsangeboten haben
wir ein Curriculum entwickelt mit dem Ziel, standardisierte Inhalte fiir
Weiterbildungsangebote im Themenkomplex ,gesunde Fuhrung” evidenzbasiert
festzulegen.

Launch des E-Learnings ,,How to BGM“ im Januar 2024:
o Teaser-Video anbei: https://www.youtube.com/watch?v=dAKalichadE

) A © SCOPAR Unternehmensberatung
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https://www.youtube.com/watch?v=dAKaIichadE

Umfrage zu den BGM-Regionaltreffen

NORDBAYERN

Interessensabfrage zu den BGM-Regionaltreffen (hybrid)

?. “=he ich Interesse an dem kollegialen Austausch zum BGM:

https://questionpro.eu/a/Tak

eSurvey?tt=SggNcKUAEpO
() wenn es meine Zeit erlaubt, nehme ich gerne auch in Prisenz teil D5ItXM h/WHQ%B D%3 D

ey

4

» Ziel ist es, die Regionaltreffen so zu gestalten, dass lhre Wiinsche und Interessen optimal abgedeckt
sind die Treffen den maximalen Nutzen fiir alle haben.
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e 4 www.SCOPAR.de

Mit Blick fiirs Ganze. Seite 4

SCOPAR

Unterne hmensberatun g


https://questionpro.eu/a/TakeSurvey?tt=SggNcKuAEpQD5ltxMh/wHg%3D%3D
https://questionpro.eu/a/TakeSurvey?tt=SggNcKuAEpQD5ltxMh/wHg%3D%3D
https://questionpro.eu/a/TakeSurvey?tt=SggNcKuAEpQD5ltxMh/wHg%3D%3D
https://questionpro.eu/a/TakeSurvey?tt=SggNcKuAEpQD5ltxMh/wHg%3D%3D
https://questionpro.eu/a/TakeSurvey?tt=SggNcKuAEpQD5ltxMh/wHg%3D%3D
https://questionpro.eu/a/TakeSurvey?tt=SggNcKuAEpQD5ltxMh/wHg%3D%3D

Vorstellung: LEONI Bordnetz-Systeme GmbH (bis 15:45 Uhr)

Folien zum Download per Klick auf das Bild:

https://www.scopar.de/wp-content/uploads/20230928-BGM-bei-LEONI-
BBGM-Regionalgruppe-Nordbayern.pdf

Healthcare Management
LEONI Bordnetz-Systeme

Michaela Dworschak, SHE

LEONI

© SCOPAR Unternehmensberatung
www.SCOPAR.de
Seite 5

00c6

Mit Blick firs Ganze.



https://www.scopar.de/wp-content/uploads/20230928-BGM-bei-LEONI-BBGM-Regionalgruppe-Nordbayern.pdf
https://www.scopar.de/20230928-bgm-treffen-leoni-kitzingen
https://www.scopar.de/wp-content/uploads/20230928-BGM-bei-LEONI-BBGM-Regionalgruppe-Nordbayern.pdf
https://www.scopar.de/wp-content/uploads/20230928-BGM-bei-LEONI-BBGM-Regionalgruppe-Nordbayern.pdf

Ergebnisse der Gruppendiskussion (bis 16:55 Uhr)

Gefahrdungsanalysen:
1. Welche

. Art der Durchfiihrung

. Turnus

. Erkenntnisse / lessons Learned
. Dauerbrenner

Fordergelder flir BGM:
1. Welche (Schwerpunkte)?
2. wo sind diese abrufbar?

= . © SCOPAR Unternehmensberatung
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Welche Gefahrdungsanalysen fuhren Sie durch und in welchem Turnus?

Gefahrdungsanalyse an

Ruhrwerken

Turnus: zlle 2 Jahre

Lager

Turnus: 3 Jahre

Gefahrstoffe

mindestens Jahrlich

Versand/Logistik

Turnus: zlie 2 jahre

Fremdfirmen GBU

Turnus:

Psychische
Gefahrdungsbeurteilung
-> dieses Jahr erstmalig,
zuvor "sporadisch”

Abteilungs GBU

Inst, Elektriker, Schlosser

Turnus:

GBpsych

Turnus: 2 - 3 Jahre

Maschinen &
Anlagen

Anlassbezogen

Personliche GBU

Turnus: mind. alle 3
Jahre Uberprufung

Gefahrdungs-
beurteilung Psyche

Turnus: 1x pro jahr

Tatigkeitsbezogene GBU

Turnus: alle 3 jahre

Handgefthrte
Betriebsmittel
Jahrlich

Maschinen GBU

Turnus: Uberprifung alle 3
Jahre

stillende/schwangere GBU

Mutterschutz

Turnus: Anlassbezogen

Bildschirmarbeits-
platz

Turnus 1x pro Jahr

00c6
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Wie fuhren Sie diese durch?

Gefahrdungsanalyse

Tatigkeitsbezogene GBU

Maschinenbezogene GBU

GBpsych

Mutterschutz / stillende/schwangere
GBU

Gefahrstoffe

Arten der Durchfuhrung

- Fragebogen entlang der 12 Hauptgefahrdungen, Meister macht

Priorisierung, dann FaSi => GBU- Einstufung nach Ampelsystem mit
Handlungsbedarf => Malinahmen - Finale Absegnung durch FaSi
Sicherheitsbeauftragter, Abteilungsleiter, Betriebsarzt, Betriebsart,
Werksfeuerwehr, Gefahrgutbeauftragter ..

- Fragebogen entlang der 12 Hauptgefahrdungen, Meister macht

Priorisierung, dann FaSi => GBU- Einstufung nach Ampelsystem mit
Handlungsbedarf => Malinahmen

. integriert in die Befragung GBU (s.0.)
« online-MA-Befragung, Workshop zu Handlungsfeldern und MalBnahmen,

Besprechung AL & BR - Umsetzung - Uberprifung

- Anlayse potentieller Bereiche / Tatigkeiten, die fur stillende / schwangere

denkbar sind

- Gefahrstoffe einer Kategorie zuordnen
« Substitution moglich?

e0=

Mit Blick firs Ganze.
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Welche Highlights / Erkenntnisse / Lessons Learned fallen lhnen spontan ein?

Erkenntnisse / lessons Learned

MA einbeziehen !!! auch im Hinblick auf die Umsetzung

Vorgesetzte mussen leider oft dazu motiviert werden - dazu Vorgesetzte auch mal zur BG auf Schulung
"schicken" Bewusstseins schaffen, dass die FK die Verantwortung tragt, positiv Beispiele / FK kommunizieren

Commitment durch die FK

Umsetzung er MaBnahmen konsequent durchfuhren und kommunizieren

Erinnerung an die Pflichten des Vorgesetzten

Laaha) [ © SCOPAR Unternehmensberatung
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Wunschthemen fiir weitere Treffen

Wie kann BGM zum Fordergelder — Wellbeeing am Burnout-
Unternehmenserfolg welche, wo Arbeitsplatz Pravention
beitragen (intern wie extern abrufbar

(Methoden & MalRnahmen)

: BGM bei Diversity-MGT Workation
Abstimmung dezentralen
im Treffen Strukturen /
Unternehmen

* Vorschlage zur Bearbeitung des /der ausgewahlten Themen?
* Kennt jemand Referenten?

n Lo [ © SCOPAR Unternehmensberatung
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Termin, Themen fiir das nachste Regionaltreffen, Referent(en)

Save the dates
— 28.11.2023 AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. in WU
— xx.03.2024 Stiftung fur Mediation. Ort: WU
— ?77.77.2024 vielleicht in lhrem Unternehmen?

* ca. 14:00 bis 17:00 Uhr

 Themen (siehe Seite vorher)

* Referenten / Co-Moderatoren: wer mag sich aktiv einbringen?

o~ [ © SCOPAR Unternehmensberatung
G ) www.SCOPAR.de
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Gerne helfen wir lhnen, weiter erfolgreich zu sein ..

Beratung

Coaching . Losungen
Strategie .) Konzeption

Reviews S C O P AR Gutachten

Unternehmensberatung

Trainings Seminare
Umsetzung

SCOPAR - Scientific Consulting Partners
Fon: +49 - 9321 - 3880100
E-Mail: info@scopar.de * Web: www.SCOPAR.de
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