Wettbewerbsvorteile ® Fachkraftegewinnung ¢ Standortsicherung ® Innovationskraft ® Gesundheit ® Teamgeist

BBGM

Bundesverband
Betriebliches

™

§temehmensberatung Gesundheitsmanagement

G FRANKENGUSS

Dokumentation

BBGM-Regionaltreffen — Nordbayern

Hybrid: online und Présenz

Ort: Franken Guss GmbH & Co. KG
An d. Jungfernmihle 1
97318 Kitzingen
sowie online

Moderator: Jirgen T. Knauf — Regionalgruppenleiter im BBGM e.V.

Datum: Mittwoch, 12. Juli 2023
Uhrzeit: 13:30 bis 16:30 Uhr
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12.07.2023

G FRANKENGUSS

P

§ntemehmensberatung

BBGM

Bundesverband
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Uhrzeit

Thema

Referent

13.15

Check in - Eintreffen und Kennenlernen

alle

13:30

BegriBung, Ablauf, Vorstellungsrunde, Neues vom BBGM

Jiirgen T. Knauf (SCOPAR)
& alle

13:45

Vorstellung: Franken Guss GmbH & Co. KG
Leistungen, Herausforderungen, Ziele, Strategie,
Team Gesundheit @ Franken Guss

Daniel KreBmann
(Franken Guss)

Brainstorming: Zusammenarbeit mit Vereinen und BSLV (BGF - mit
Vereinen, Rahmenbedingungen, Ideensammlung, Méglichkeiten

Jiirgen T. Knauf (SCOPAR)
& alle

Workshop: Auswahl der richtigen BGF-MaBBnahmen
Wie finde ich die richtigen MaBnahmen fur unsere Unternehmen
(GieBkanne vs. Kennzahl, Umfrage?, Budget?)

Jiirgen T. Knauf (SCOPAR)
& alle

Brainstorming: Prinzipien eines effektiven BEMs

BEM als Druckmittel weniger krank zu sein, vs. Unterstitzung der MA
damit sie kinftig weniger krank sind, langsame Wiedereingliederung,
Belastungsprofil — wie geht ein BEM-Check hybrid?

Daniel KreBmann
(Franken Guss)

Pause & Austausch bei Snacks & Getréanken (Ende online)

alle

Werksbesichtigung

Daniel KreBmann & alle

Ende der Veranstaltung

alle ©

Qe6 S
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bis 14:10 - Neues vom Verband BBGM e.\V. B B G M

Bundesverband
Betriebliches

BBGM-Toolbox fiillt sich Gesundheitsmanagement

Ab September findet man im Mitgliederbereich die BBGM-Toolbox.

Wir freuen uns, Euch ab September mit einer fundierten Ubersicht zu validen
Messinstrumenten im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements zu
unterstitzen. Das Geniale dabei? Es wird eine dynamische Toolbox sein, die sich nach
und nach mit weiteren, gepriiften Tools flllt & .

BBGM-Forum 5.0 auf der Zukunft Personal Europe 2023

Wir freuen uns auch dieses Jahr wieder mit einer groBen Aktionsflache auf der ZPE in
Kdln vom 12. bis 14. September vertreten zu sein. Neben spannenden Vortragen und
Workshops freuen wir uns auch auf das persdnliche Wiedersehen mit Euch allen.
Anmeldung fur Mitglieder

Drei aus unserer Sicht lesenswerte Artikel:
. BAuA-Arbeitszeitbefragung in 2. korr. Auflage 2023

. Studie "Die Zukunft der Pravention" von 2b AHEAD
. Gesundheitsreport - Arbeitsunfahigkeit (TK, 2023)

© SCOPAR - Scientific Consulting Partners
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https://bbgm.de/wp-content/uploads/2023/07/20230704_Anmeldung_ZPE.pdf?utm_medium=email&_hsmi=73746871&_hsenc=p2ANqtz-8eFpGLB0aurxlcrZyH2F3OQWaaHLpDqw_VAfXoobiFJnxJDZzrQAg5G2fVGWi1Nn6Zdtqs43gSBkNc4zr84N7D3NNODg&utm_content=73746871&utm_source=hs_email
https://djq-xb04.eu1.hubspotlinksstarter.com/Ctc/L1+113/djq-xb04/VWQ0h64NhYFtW10Hc396SDkVWW5wYw0_50PZjHN7vvr0D3lSc3V1-WJV7CgRG8W1vCXpr75TqJ-W687cTX687fvjW9572Wd84Wp4vVxDtcP6Gd4ScW2h_gdr3wZYT7W85Bvbz2G-DGVW3-Pcxf5d8y9lW70-BTG3rBpfpN4K8JGh4G_ZTMSJpjTm0sFrW3Frn-86mMPhwW6k-R_67vThRxW5myp341_7jlXW2bKXqW6XVWS7W4pQkdV6xNKfnW4_NcG024zhxNW436THt4tKJSqW2PLsL_4gzNTzW8dl3525dYYLPW6pSZ082hV15mN76RrPMLqLMWN5NlqGFVdpcRVF725x80jldWW3zRxyx3RN31t3nWr1
https://djq-xb04.eu1.hubspotlinksstarter.com/Ctc/L1+113/djq-xb04/VWQ0h64NhYFtW10Hc396SDkVWW5wYw0_50PZjHN7vvr1w3lScZV1-WJV7CgKLwW1y-Xsp2zDzY8W6RQrsT2V6Jq4W6CR_T96T4-XbW6_5fh22L4twjW6Qt55v6Qw6kQW58NYft4LQtnPW5bLwxm7rGptlW3d4_Gc2YqH7QW5zhZsH9bdcwcW30P_v06MvvvWW1bMBSk11_sF-W6h0L411FJ72YW47DMNm5Nn5qBV-N3vH39nC5NW8lvc529jDMYmN3359t5fymj4W9j62nz7M07W6W7w56tj7yrWGxW2SNdT236Q55sW2smGD06bJ_bLW8GShbf3K7vC7W35DDdH19-JDxW3ChXQV3YBBwSW9h2BK34Hn6yVW1WsWNd202v2dVM1TF24D7lMsW40zKjm3K-fQ2W6r9Lm94fW0ZzW8tZMJX34rbxNN1q935XZhs983dY51
https://djq-xb04.eu1.hubspotlinksstarter.com/Ctc/L1+113/djq-xb04/VWQ0h64NhYFtW10Hc396SDkVWW5wYw0_50PZjHN7vvr1w3lScZV1-WJV7CgDv9W5sMxHF66yS7vW3xtR-974tngZW3ZBFQg4GfKkqW6_M4r04qgzhJW8V1B1B2LY8S7W1SpQcZ7T2F5-N73dXK_rkRQ4W6JCmYM1X24mHW8ytZVg5k5PJpW4mB38H4R6mPWW6CnXqH5__GBWW53wZrn1m9zv5W9cBSCW378_cDW9b1qhP6JXR-GW4Trh-d10JXLXW48GsvP5pj-M1W7JSfsL38GGLqW3MmWCp4XFM01W3bG3WT6GPsBjW1n1Dz75DdW_SW1YlkN16-kJCJVgWLN41VC9JrN5DGlpRPq9Y3W6JQ96_69cn01W8W3_T391FM3WW16HFCc28tl3cW5nBhN08RFhWmVd2cvr7pP_5CW1Jz6ss58NRkRW5BwCxd3581-83nRN1

Vorstellung: Franken Guss GmbH & Co. KG (bis 14:30 Uhr)

Daniel KreBmann C FRANKENGUSS

(Leiter Team Gesundheit)

Leistungen, Herausforderungen, Ziele, Strategie ..

o FRANKENGUSS
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14:45 - 15:45 Uhr — Workshop (Miro)

« Krankenkasse: + Bewegungsibungen Blackroll +
« Clever fit: + gesamtes Portfolio +
« Kunstvereine: + Neurografik als Reha fiir Schlaganfallpatienten +

- WU bewegt sich:+ verschieden MaBnahmen wie Tischtennis, Joggen,
Austausch untereinander +

+ lokale Vereine. - z.B. Laufgruppe mit KTG Kitzingen : +
« Impulsin WU: RV fit + https:/impuls-wuerzburg.def/index.php/rv-fit

+ DRV : + https://www.rv-fit.de/DE/home/home node.html https://miro.com/app/b
- Deutscher Basketballbund : + + oard/uXNMAOOIMQ:/
« Suchthilfe : + Vortrége z.B. zum Thema Alkoholkonsum + ?share link 1d=32031

Nichtraucherseminare

o _— . . 6814/67

« lokale Vereine - je nach Qualifikation (der Trainer / des Vereins : +

Lebenswelt +
« Deutsches Sportabzeichen: Anforderungen einsehen. (www.dosb.de) +

diverse, https://sportabzeichen.dosb.de/sport meetings
« Trainer fiir Kommunikation/Organisationsentwicklung: +

Entwicklung soft skills fir Fihrungskrafte +
+ Wellpass (Anbieter): +
» wir bieten aus einer Hand deutschlandweit alle Gesundheitsanbieter an

(teilweise Vereine) : + Ziele viele MA zu erreichen + vielfaltig flexibel

wohnortnah

P d A) © SCOPAR - Scientific Co\:\vi:,.l\ll\t’i.rs\%oPsrAtgzrz
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https://impuls-wuerzburg.de/index.php/rv-fit
https://www.rv-fit.de/DE/home/home_node.html
http://www.dosb.de/
https://sportabzeichen.dosb.de/sport_meetings
https://miro.com/app/board/uXjVMAO0lMQ=/?share_link_id=320316814767
https://miro.com/app/board/uXjVMAO0lMQ=/?share_link_id=320316814767
https://miro.com/app/board/uXjVMAO0lMQ=/?share_link_id=320316814767
https://miro.com/app/board/uXjVMAO0lMQ=/?share_link_id=320316814767

14:45 - 15:45 Uhr — Workshop (Miro) — mail von Herrn Mross

Hallo Herr Knauf, liebe Teilnehmende des heutige BBGM-Treffens,

wie versprochen lasse ich lhnen nochmal die Links aus dem Webinar zukommen.
Wir sind grundsatzlich unabhangig von diesen Anbietern und haben keine entsprechenden Kooperationen.

Ich kann also dafur nicht meine ,Hand ins Feuerlegen® und auch nicht aktiv empfehlen, fand sie aber ganz interessant und vit. hilft es dem einen
oder anderen weiter.
1. Anbieter fur digitale Gesundheitscheckups https://www.mesana.com/
2. Anbieter fur New Work, Arbeitspsychologischer Beratung usw. (Psychische Gefahrdung-Analyse mal attraktiver gestaltet)
https://blackboxopen.com/
3. Ein gutes (regionales) Beispiel wie ,Sozialberatung“ der Mitarbeitende bei diesen ankommt bzw. sie einen direkten Mehrwert durch Hilfe
im Alltag ziehen kdnnen. https://www.lebensqualitaet-fuer-generationen.net/startseite.html

Zum Thema Wirtschaftlichkeit, Messbarkeit und Wirksamkeit von BGM finde ich den aktuellen DAK Gesundheitsreport
https://www.dak.de/dak/bundesthemen/dak-gesundheitsreport-personalmangel-macht-krank-2617954.html#/ ganz interessant, der dieses Thema,
in Verbindung des Gesamtkontextes, dem Arbeitskraftemangel und wie so etwas gestaltet sein muss aufgreift. Vielleicht hilft dem einen oder
anderen Teilnehmer dies, die Geschéaftsfihrung bzw. die ,Zahlenmenschen® zu Gberzeugen.

Ich weil3 nicht ob das hier passen ist. Also entscheiden Sie gerne ob und wie Sie diese Informationen teilen méchten. Gerne kdnnen Sie auch
meine Kontaktdaten oder diese E-Mail weiterleiten.

Als weiteren Anhang habe ich Thnen nochmal zwei Dokumente (BGM-Ratgeber und Checkliste) angehéngt die wesentlichen Eckpunkte fir ein
erfolgreiche BGM und dessen Ausgestaltung allgemein zusammenfassen. (diese bitte bei Herrn Mross anfordern)

Michael Mross

michael.mross@i-gb.de

P, © SCOPAR - Scientific Consulting Partners
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https://www.mesana.com/
https://blackboxopen.com/
https://www.lebensqualitaet-fuer-generationen.net/startseite.html
https://www.dak.de/dak/bundesthemen/dak-gesundheitsreport-personalmangel-macht-krank-2617954.html#/

14:45 - 15:45 Uhr — Workshop (Miro)

Wozu werden BGF-MalRnahmen durchgefihrt, also welchen Nutzen erwarten wir von
den ausgewadhlten MaBnahmen? Und: wie kann man den Nutzen messen (KPI)?

fur die Mitarbeitenden Messgrof3e (KPI)

Verhaltensanderung herbeifiihren Teilnahmequote

Bedarfsanalyse Uber Mitarbeiterbefragung oder AU-Kennzahlen (Gesundheitsberichte Uber
die Krankenkasse)

Mitarbeiterzufriedenheit
Bewusstseinsteigerung bei den MA
gut fur den AG

ROI von BGM: Die Studien weisen insgesamt auf einen positiven ROl hin, z. B. fur AU-Kosten
Einsparungen medizinischer Kosten liegt der ROl bei 1 : 3,27 und flr die Senkung
krankheitsbedingter Fehlzeiten bei 1:2,73

BGF-Malinahme - tatsachlich Nutzung belohnen Nutzengaquoten,
Aktivierungsqouten

BGF-MalRnahmen - .schwer in Kennzahlen zu fassen Motivation, Wertschatzung,
AG-Attraktivitat

besser Fihgrungsqualitat /-kompetenz 360-Grad, Fluktuation

korperliche Parameter wie Screening, Muskel, Lungen, Kdrperfettwaage

) A © SCOPAR - Scientific Consulting Partners
(- 'd Www.SCOPAR.de
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EXKURS: Alternative zu KPIs: Mitarbeiterbefragung

H2B-Unternehmens-Check-Up

Durch eine ganzheitliche Betrachtung von Personal
und Organisation (inkl. IT / Technik) sowie vernetzte
MaBnahmen tragen Sie praventiv zum Erfolg lhrer
Mitarbeiter und damit zum Erfolg von Thnen und lhres

Unternehmens bei.

Gesunde Menschen

Kdrper
*  Gesundheit, Physis
* Fitness, Power
» Leistungsfahigkeit..

Geist
« Verstand, Know-how
* Fachwissen, Denken
* Forl-/ Weiterbildung ..

Seele

*  Motivation, Engagement

* Psyche, Gefiihle

* [eistungsbereitschaft..

Mit dem Untemehmens-Chedk-Up legen Sie die Basis fir
leistungsfahige und leistungsbereite Mitarbeiter. Unsere
Analyse deckt sofort die Bereiche der gréfiten Probleme =
Chancen auf und erméglicht Ihnen

Handeln!

Kdrper
* Organisation, Prozesse, IT
* Produkte und Services

* Kunden, Lieferanten, Mdrkie ..

Geist
* Know-how
* Innovationskraft

» Ideen-/Wissensman agement..

Seele
* Betriebsklima, Teamgeist
* Fihrung, Kommunikation
* Unternehmenskultur..

Erfolgreiche Unternehmen

so ein gezieltes

-

Mit Blick fiirs Ganze.
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EXKURS: BGM-Quick-Check: Differenziert nach Standorten / Abteilungen

BGM-Bedarfslandkarte

Handlungshedarf
Korper Mitarbeiter - 37
Geist Mitarbeiter _
Korper Unternehmen - 30
Geist Unternehmen _
Seele Unternehmen _
10 20 30 40 50 60 70

Ca. 60-seitige Auswertung

» Tipp: als erweiterte GBpsych durchfiihren und zwei Fliegen mit einer Klappe schlagen

> GieRkanne adée

Qe6 S
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Abstimmung: Auswahlinstrument der richtigen Mal3nahmen

KPls vs. Umfrage

Abstimmung: Auswahlinstrument der richtigen MaBnahmen

Hier herrschte im

Workshop
Klarungsbedarf

o
® @ o
Kennzahlen . Mitarbeiter-
(KPls) Umfrage
(z.B. erweiterte
GBpsych)

Ergebnis:

« KPIs eighen sich, um das Management von BGM und Investitionen bzw. MaBBnahmen zu
Uberzeugen

» Mitarbeiterumfragen eignen sich, um gezielt zu erkennen, wo (differenziert nach
Abteilungen / Standorte / Fihrungskrafte- oder Mitarbeiterebene), welcher

Handlungsbedarf und damit, welche MaBnahmen erforderlich sind

) A © SCOPAR - Scientific Consulting Partners
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Exkurs: Hauptthema fiir das erste Treffen in 2024

Stark durch Konfliktfreude

Wie konnen wir das Potenzial von Konflikten
nutzen, um

* Individuen und Organisationen zu starken?

* mehr Wachstum, Innovation und positiven
Veranderungen zu erreichen?

Offene Kommunikation

Konfliktlosungsfahigkeiten fordern

Trixi Hoferichter

Kooperation statt Wettbewerb Deutsche Stiftung Mediation

Lernorientierung Regionalleiterin Unterfranken

» Ort Wiirzburg: evtl. bei lhnen im Unternehmen?

P A © SCOPAR - Scientific Consulting Partners
(= d www.SCOPAR.de
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Wunschthemen fiir das nachste Treffen

T EE

Wie kann BGM zum
Unternehmenserfolg
beitragen (intern wie extern
(Methoden & MalRnahmen)

Gibt es weitere Wunschthemen?
Burnout-Pravention Fordergelder — welche, Wellbeeing am
? wo abrufbar Arbeitsplatz
Workation BGM bei dezentralen Diversity-MGT
Strukturen /
Unternehmen

e0=0 ®
Mit Blick fiirs Ganze. SCOPAR
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Ausblick: offene Diskussion

Termin, Themen flur das nachste

Regionaltreffen, Referent(en)

Save the dates
— 12.9.2023 LEONI Bordnetz-Systeme GmbH in KT
— 28.11.2023 AWO Bezirksverband Unterfranken e.V. in WU
— xx.03.2024 Stiftung fiir Mediation. Ort: WU
— ?2.2?2.2024 vielleicht in Ihrem Unternehmen?
* (Ca. 14:00 bis 17:00 Uhr
 Themen (siehe Seite vorher)
* Referenten / Co-Moderatoren: wer mag sich aktiv einbringen?

P -~ © SCOPAR — Scientific Consulting Partners
- ‘) www.SCOPAR.de
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Vielen Dank!

P

%
SCOPAR

SCOPAR - Unternehmensberatung
Fon: +49 - 9321 - 3880100
E-Mail: info@scopar.de * Web: www.SCOPAR.de

0=

Mit Blick fiirs Ganze.
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