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§ IHRE PFLICHT PER GESETZ! §

Gefihrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz

v Handeln Sie, bevor Sie gezwungen werden. ,l

v’ Steigern Sie den Erfolg lhres Unternehmens durch gesunde Mitarbeiter sowie effizienteres und
effektiveres Arbeiten. €

v’ Senken Sie die Kosten fiir Absentismus und auch Prasentismus. €

v’ Steigern Sie die Gesundheit und Motivation der Mitarbeiter und die Arbeitgeberattraktivitit
Ihres Unternehmens. @

v’ Profitieren Sie von der Wahl des - fiir hr Unternehmen richtigen Vorgehens — und der richtigen
Instrumente ,GBpsych”. €

v Nutzen Sie unsere Erfahrung und Neutralitit bei der Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz. €
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Erste Regierungsbehorden, Gewerbeaufsichtsamter und Berufsgenossenschaften
fordern bereits gezielt und aktiv Unternehmen auf, ihrer Pflicht nachzukommen.
Handeln Sie jetzt, bevor Sie gezwungen werden!

UNSER ANGEBOT FUR SIE:

Wir bieten Ihnen eine 15 minitige, kostenlose Telefonkonferenz, in der wir Ihnen die Chance
und Risiken sowie erste Ansatze skizzieren. Mailen Sie uns an info@scopar.de oder rufen Sie
uns an 0931-45320500.
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