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Unser Angebot für Sie: Quick-Check, Advisory, Full-Service ..

6 Felder der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) die 
Ihnen als GF oder CIO „den Schlaf rauben“ können

„…Datenschutzverstöße müssen ab dem 25.05.2018 innerhalb von 72 Stunden der 
nationalen Aufsichtsbehörde gemeldet werden. Alle betroffenen Personen sind 
hierüber zu informieren und über das entstandene Risiko aufzuklären. Wird dies 
nicht eingehalten, drohen zukünftig Geldbußen in Höhe von bis zu 20 Millionen 
Euro oder alternativ hierzu in Höhe von 4% des weltweiten Jahresumsatzes…“

Peter K. Albrecht

Mit Blick fürs Ganze ..



Mit Blick fürs Ganze.

Haben Sie über diese Themen nachgedacht?

 Im folgenden finden Sie die relevanten Fragestellungen zu obigen 6 Feldern, bei denen wir Sie gerne 

unterstützen ..
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Haben Sie über diese Themen nachgedacht?

 Werden personenbezogene Daten in der Cloud 
gespeichert?

 Existieren für die Speicherung in der Cloud die 
notwendigen Verträge zur Auftragsdatenverarbeitung?

 Ist der Wechsel in eine europäische Cloud gemäß der in 
der DSGVO enthaltenen Landesliste bedacht worden ?

 Verwenden Sie aktuell nicht anerkannte Speicherdienste 
im Unternehmen?

 Enthalten alle Verträge mit Cloud-Anbietern die 
notwendigen Prüfrechte?

 Verfügt der Cloudanbieter über belastbare DSGVO-
Zertifizierungen?

 Liegen für alle umgesetzten Sourcing-Vorhaben §11-
Verträge (Auftragsdatenverarbeitung) nach dem BDSG 
vor und wird deren Erfüllung regelmäßig geprüft?
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Haben Sie über diese Themen nachgedacht?

 Sind die Erlaubnistatbestände zur Speicherung von Daten 
erfüllt?

 Wird die Erfassung von Daten ausreichend protokolliert?

 Liegen für alle gespeicherten personenbezogenen Daten 
Einwilligungen der Betroffenen vor?

 Sind alle Betroffenen über die Zweck und 
Rechtsgrundlage der Datenspeicherung informiert 
worden?

 Wird der Transport von Datenträgern kontrolliert und 
protokolliert?

 Gibt es für jedes personenbezogene Datum ein 
Löschdatum?

 Gibt es eine Datenlandkarte über alle gespeicherten 
personenbezogenen Daten?
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Haben Sie über diese Themen nachgedacht?

 Können Sie alle durch die DSGVO festgelegten 
Informationspflichten (Kontaktdaten des DSB, Zweck, 
Rechtsgrundlage, Auskunftsrecht, Widerrufsrecht, 
Beschwerderecht, Quellenangaben, Datentransfer, 
Speicherdauer) erfüllen?

 Werden alle Datenpannen innerhalb der vorgeschrieben 
72 Stunden erkannt?

 Sind alle Meldewege für die interne und externe 
Kommunikation (Behörden und Betroffene) von 
Datenpannen etabliert?

 Liegen Suchalgorithmen zur schnellen Auffindung aller 
Daten vor?

 Wird die durch die DSGVO definierte Rechenschaftsplicht 
durch eine lückenlose Dokumentation (durch das BDSG 
eingeführt als Verfahrensverzeichnis) erfüllt?
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Haben Sie über diese Themen nachgedacht?

 Werden alle notwendigen Schutzprinzipien 
(Vertraulichkeit, Integrität, Verfügbarkeit, Belastbarkeit) 
eingehalten?

 Gibt es für die Einhaltung dieser Prinzipien jeweils 
Dokumentationen und Nachweise?

 Werden alle personenbezogenen Daten in ausreichender 
Form nach dem aktuellen Stand der Technik 
verschlüsselt?

 Gibt es Dokumentationen und regelmässige Prüfungen zu 
den Themen Zutritts-, Zugangs- und Zugriffskontrolle?

 Sind alle getroffenen Sicherheitsmaßnahmen nach dem 
aktuellen Stand der Technik und ausreichend 
dokumentiert?

 Gibt es eine Dokumentation der regelmäßig 
durchgeführten Penetrationstests?
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Haben Sie über diese Themen nachgedacht?

 Haben Sie mehr als 9 Mitarbeiter, die mit der 
Verarbeitung personenbezogener Daten beschäftigt 
sind?

 Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten ein Kern-
Geschäftszweck?

 Haben Sie bereits einen Datenschutzbeauftragten, 
dessen Kenntnisse gemäß §4f BDSG nachgewiesen sind?

 Sind alle notwendigen Vorabkontrollen für die 
Einführung und Veränderung von Systemen, die 
personenbezogene Daten enthalten, etabliert?

 Existieren ein Verfahrensverzeichnis sowie die 
Datenschutzberichte der letzten 5 Jahre?

 Sind für jede Verarbeitung personenbezogener Daten 
Art, Umfang und Zweck dokumentiert?
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Haben Sie über diese Themen nachgedacht?

 Können die Rechte der Betroffenen (Auskunft, Löschung, 
Vergessenwerden, Datenübertragbarkeit, Widerspruch 
und Verarbeitungseinschränkung) erfüllt werden?

 Können alle diesbezüglichen Anträge innerhalb eines 
Monats bearbeitet werden.

 Liegen hierfür alle Prozesse, Workflows, Tools und 
Kapazitäten vor?

 Sind alle Betroffenen die Kontaktdaten der Verantwortlichen 
sowie des Datenschutzbeauftragten bekannt?

 Haben alle Betroffenen Transparenz über die Art und Weise, 
wie die über sie gespeicherten Daten im weiteren Verlauf 
angereichert werden?

 Werden bei der Anreicherung personenbezogener Daten die 
bereits im bisherigen BDSG enthaltenen Grundsätze 
eingehalten?
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Handeln Sie jetzt! 

 SCOPAR bietet an, gemeinsam mit Ihnen Ihr Unternehmen im Hinblick auf die DSGVO compliant zu 

machen.

1. Quick-Check

 Workshop, 3 Tage: Alignment, GAP-Analyse, Optimierungspotentiale, Handlungsfelder

2. Advisory

 Aufnahme des Status Quo hinsichtlich Prozessen und Technik
 Detaillierte Überprüfung der vorhandenen Dokumentation
 Priorisierung der wichtigsten Themen im Hinblick auf die DSGVO.
 Optimierungs- und Umsetzungsempfehlungen

3. Full-Service

 Stellung eines externen zertifizierten Datenschutzbeauftragten

Sie haben keine Zeit, „wichtigere“ Projekte auf der Agenda, es ist für Sie ein „nerviges 

Thema“, haben keine Kompetenz oder Kapazität, es ist nicht Ihr Kerngeschäft ..

So kann Ihnen SCOPAR helfen:



Mit Blick fürs Ganze.

Ihr DSVGO-Experte von SCOPAR

 Als CIO mit 20 jähriger IT-Erfahrung kenne ich die Gefahren des Datenschutzgesetzes und helfe Ihnen 

gerne, gemeinsam und pragmatisch die kritischsten Punkte zu eliminieren.
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Peter K. Albrecht

Diplom-Informatiker

Schwerpunkte:

Digitale Transformation, Datenschutzbeauftragter, IT-Strategie, IT-Governance, IT-Betrieb, IT-

Controlling, IT-Service-Management, IT-Einkauf, IT-Lieferanten-Management, IT-Kosten-

Optimierung, IT-Anforderungs-Management, IT-Transition, Sourcing-Strategien, Bimodale IT, 

SIAM, Cloud Computing, Multi-Projektmanagement, Programm Management, Rollout-

Management, RZ-Konsolidierung, Internet of Things, Bring Your Own Device, 

OneSpeed vs. Bimodale IT.
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Wann Sie mit SCOPAR Kontakt aufnehmen sollten!

 SCOPAR hat ausgewiesene Experten in nahezu allen Bereichen eines Unternehmens. Nutzen Sie 

unser Know-how und unsere Erfahrung um Ihre Ziele zu erreichen.

Management-Consulting: Strategie-, Organisationsentwicklung, Prozessoptimierung, Turnaround, SCM – Supply 
Chain Management, Vertrieb, Marketing, Kundenbefragung, Controlling – BSC/KPI, CRM – Customer Relationship
Management, Changemanagement, Innovations- und Technologiemanagement, Nachhaltigkeit (people, planet, 
profit), CSR ..

IT-Consulting: Strategie, Governance, Business Alignment und Kundenmanagement, Portfolio- und 
Servicemanagement, Sourcing, Ausschreibung, Technologiereviews, IT-Controlling und Leistungsverrechnung, IT-
Optimierung (Infrastruktur, Applikationen und Betrieb), Toolauswahl und -implementierung, Datenqualität, SW-
Engineering (Strategien, Methoden, Prozesse, Werkzeuge) .. 

HR-Consulting: Personalentwicklung, Steigerung der Leistungsbereitschaft, -fähigkeit und -möglichkeit, 
Führungskräftecoaching, Einzelcoaching, Gruppencoaching, Mitarbeiterbefragung, Leistungsmessung und 
leistungsorientierte Vergütung, Optimierung aller Personalprozesse, Assessment, 360°-Feedback, Employer
Branding, Demografischer Wandel ..

H2B-Consulting: Gesundheit, Motivation, Qualifikation der Mitarbeitenden und des Unternehmens, ganzheitliches 
und integriertes Gesundheitsmanagement, betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), betriebliche 
Gesundheitsförderung (BGF), Personalentwicklung, Leistungsbereitschaft, Leistungsfähigkeit, Teambuilding, 
Unternehmenskultur, Werte, Betriebsklima, Employer Branding ..
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Gerne helfen wir auch Ihnen, erfolgreicher zu sein ..

SCOPAR GmbH

Klara-Löwe-Straße 3 * D - 97082 Würzburg

Fon: +49 - 931 - 45320500 * Fax: +49 - 931 - 45320505 

E-Mail: info@scopar.de * Web: www.SCOPAR.de

Coaching

Beratung

Konzeption

Reviews Gutachten

Strategie

Trainings Seminare

Umsetzung

Lösungen
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