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SCOPAR

Unternehmensberatung

Ganzheitliche Unternehmensberatung

Strategie, Konzeption und Umsetzung - menschlich, effektiv und unabhdingig

L] o
-

Strategie, IT-Strategie / HR-Strategie, Health2Business
Organisation, IT-Organisation / Personalentwicklung, Gesundheits-
Prozesse .. IT-Services .. Fiihrung .. management ..
Das Team von SCOPAR erarbeitet gemeinsam mit Das Team von SCOPAR bringt das Wissen und
Ihnen und Ihren Mitarbeitern tragfdhige Strategien, die Erfahrungen aus umfassender Projekt- und
gelebte Konzepte, umsetzbare MafSnahmen und eigener Managementarbeit von  lber 60
effektive Lésungen - véllig transparent und fair - zu Managern, Beratern und Wissenschaftlern
Festpreisen. zum richtigen Zeitpunkt an den richtigen Ort.
. a © SCOPAR Unternehmensberatung
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SCOPAR = 360°-Beratung

Strategie / Prozesse / IT/ITK/ Gesundheitsmgt. /
Organisation Technologie health2business
() o
——
~ N o

- SCOPAR ist ein Team aus ca. 60 Experten, darunter Wissenschaftler und Executives

=> nur sehr erfahrene Berater kommen zum Einsatz

- SCOPAR arbeitet auf Festpreisbasis
=> klar definierte Ergebnisse zu festen Honorar-Preisen

- SCOPAR arbeitet modular mit verwertbaren Ergebnissen - ﬂ
=> Exit-Moglichkeit nach jedem Modul unter Verwendung der bisherigen Ergebnisse L/

- SCOPAR arbeitet partizipativ
=> die Strategien, Losungen und Konzepte werden im Anschluss ,gelebt”

» SCOPAR ist anders - positiv anders!
» SCOPAR wird von 100% der Kunden weiterempfohlen!

Laaha) [ © SCOPAR Unternehmensberatung
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SCOPAR = Ganzheitliche Sichtweise

Unternehmen

Lieferanten

Personal ‘
HR-Management,

Personalentwicklung,
Arbeitsrecht ..

IT-Strategie, Services,
Systeme, Daten,
Sicherheit, DSGVO,..

Ziele, Strategie,
Organisation, Pfozesse,
Finanzen, Projekte ..

Flhrung

e o Organisation Technik (IT) .

» Ein Unternehmen steht auf 3 Sdulen: Organisation, Technik (IT) und Personal.
Erfolgreich ist, wer Zusammenhange erkennt und beriicksichtigt!

Laaha) e) © SCOPAR Unternehmensberatung
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CJ
Beratungsfelder: Management-Consulting o0

-i Elig-lektportfolio Strategieentwicklung und Umsetzung,

Organisations-, Prozessentwicklung,

Unternehmenssteuerung, Controlling,

[
»

Kundenorientierung

=) Key Performance Indicators (KPI),

o

s Strategie Vertrieb, Marketing, Customer

‘g Ziele R oV ations Kk Relationship Management (CRM), Risko-
ﬁ Marketing & Continuity-Management,

3 .

£ Vertrieb A Mltarbeltorlentlerung A Benchmarking, Marktanalysen und

(<)

E Kunden (CRM) > 4 Kundenbefragungen, Branding, Supply
| Organisation o Chain Management (SCM), Corporate
'E:a _ C,CO Produktion Governance, Compliance,

S| Controlling (KPIs)

Services

N Innovationsmanagement,
Logistik (SCM)

Prozesse Produktionsplanung und -optimierung,

Personal (HR)

Innovation Produkte Kostensenkung, kontinuierliche

Verbesserung (KVP)...

[

Beitrag zur Nachhaltigkeit & Wettbewerbsfahigkeit

» Gemeinsam mit lhren Mitarbeitern machen wir lhre Projekte erfolgreich und richten lhr
Unternehmen auf nachhaltigen Erfolg und Wettbewerbsfahigkeit aus.

Laaha) [ © SCOPAR Unternehmensberatung
S ‘) www.SCOPAR.de

Mit Blick firs Ganze. SCOPAR Seite 5




Unser Team: Management-Consultants

CJ
—F—
000

Stephan Bauriedel
Dipl.-Wirtschaftsingenieur, MBA
Customer Relationship Mgmt.,
CRM-Systeme und -Prozesse,
Systemauswahl

Prof. Dr. Volker Beck

HTW Aalen

Produktion und Logistik, Standort-
und Fertigungsplanung, Standardi-
sierungen

Dieter Christoffel
Dipl.-Kaufmann

Strategie, Einkauf, Vertrieb,
Innovationsmanagement

Prof. Dr. Rudolf Dogl
JB Wirzburg/Schweinfurt

| Strategien, Markt,- Kunden-,
/ Analysen, Standortbewertungen,
Innovationsmanagement
Ulli Fischer
Dipl.-Ing., MBA
Expansion, Marktanalysen,
Aufbau von Vertriebs- und
Servicestrukturen

Prof. Dr. Marco A. Gardini
Hochschule Kempten
Marketing-, Vertriebs- und
Markenmanagement,
Internationalisierung

Henning Gattwinkel
Dipl-.Kaufmann, MBA
Wissensmanagement, Experten-
und Fiihrungsinformationssysteme,
Nachhaltigkeit

Dr. Michael Giinther
Dipl.-Kaufmann

Turnaround, Restrukturierung,
Marktauftritte, CRM

Heike J. JanBen

Dipl.-Kaufmann

Nachhaltigkeit und Nachhaltiges
Wirtschaften (people, planet,
profit), Sustainability-Strategie

Tamer Kemeroz
Dipl.-Kaufmann

Strateg. Marketing, Geschdiftsfeldent-

wicklung, Innovationsmanagement

Jurgen T. Knauf

Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Bereichsleiter Mgmt.-Consulting
Strategie, Organisation, Prozesse,
Benchmarking, Gesundheitsmgmt.

Ingrid Kohlhofer

Mag.Phil.

(Post Merger) Integrationen,
Konfliktlosung,
Verdnderungsprojekte

Frank Vogler

Dipl.-Kaufmann
Ergebnis-Optimierung, Prozess-
Kostenrechnung, strategisches
Controlling, Budgetierung

Klaus-Peter Wagner

Dipl.-Inf. Dipl.-Wirtschaftsinf.
Organisation, Prozesse,
Wirtschaftlichkeitsbewertung

» Die Management-Berater von SCOPAR sind Experten auf ihrem Gebiet und haben bzw. hatten
leitende Positionen mit Flihrungsverantwortung als CxO oder GF inne.

-

Mit Blick firs Ganze.
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Beratungsfeld: IT-Consulting

IT-Strategie, IT-Governance, Business

Ihr IT-Engagement

a
g Alignment und Kundenmanagement,
de

A M nance g Projekte Portfolio- und Servicemanagement,
= % Sourcing (In- und Outsourcing, Off-

"‘q:J IT-Strategie . und Near-Shoring), Technologie,

o3 IT-Alignment = ; ;

c & ot Lieferantt Leistungsverrechnung, Review,

N . J . . .

5 Compliance beitrag IT-Controlling, IT-Optimierung

_{i IT-Organisation ' < (Infrastruktur, Applikationen und

o = .

o i [0 Betrieb), Toolauswahl und —

pu B> (SLAS) I Prozesse 5 Systeme )

3 3 : - i

& scoq\\ £ Imp.leme.ntlerung, sz\tenqualltat, SW

= | IT-Prozesse (ITIL) Datenbanken __ Engineering (Strategien, Methoden,

Security Anwendungen Prozesse, Werkzeuge)
Hardware
Netze ( WAN / LAN)
Sourcing

[
»

Beitrag zur Nachhaltigkeit & Wettbewerbsfahigkeit

» Grundsatzlich erarbeiten wir Ergebnisse gemeinsam mit den Mitarbeitern unserer Kunden und
qgualifizieren sie, die Losungen ,,zu leben”.

) A © SCOPAR Unternehmensberatung
(- ) www.SCOPAR.de
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Unser Team: IT-Consultants (Auszug)

=

Dr. Eberhard Groetschel

§ Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing.

d Logistik (SCM), IT-Organisation,
IT-Outsourcing

) Dipl.-Informatiker

%7 Bereichsleiter IT-Consulting
IT-Strategie, IT-Portfolioanalyse,

1; Business-Alignment, Governance

Prof. Dr. Michael Klotz

FH Stralsund

IT-Sicherheit, IT-Controlling,
IT-Organisation

Peter K. Albrecht
Diplom-Informatiker

Digitale Transformation, SIAM,
Datenschutz - DSGVO,
IT-Strategie, IT-Betrieb

Prof. Dr. Christian Facchi
Hochschule Ingolstadt

SW Engineering, Evaluierung
(CMMI), Performanzanalysen

Michael Jost

Prof. Dr. Mario Fischer
FH Wiirzburg/Schweinfurt
E-Business, E-Strategie,
Web-Optimierung, SEO

C; p“
Johannes Volckmann
., " Diplom Mathematiker
g Service-orientierte IT-Orga., ITIL,
74
v

Service Management

Gerhard Funk

Dipl.-Ing.

IT-Sicherheit, Datenschutz, Netz-,
Systemmanagement (ITIL)

Ve

Wolfgang Gepp Steffen Paul
: D'D'-'V0||fSW'rt o Dipl.-Wirtschaftsmathematiker
i OUtSOW. cing, Logistik, IT-Strategie und Digitale Transformation,
Strategie \. Programm- und Projektmanagement

4

Dr. Stephan Philippi

Dipl.-Informatiker

Enterprise Architecture, IT-Architekturen
& SOA, Datawarehousing, Business
Intelligence

Dr.-Ing. Robert Scholderer
Dipl.-Informatiker Servicemanagement,
ITIL, Service Level Agreements (SLAs),
IT-Controlling (KPIs)

Klaus Strumberger
Dipl.-Informatiker

IT-Strategie, Digitalisierung, Cloud
Computing, IT-Innovation, Business-

IT-Alignement, Changemanagement
Bianca Wolff

Dipl.-SozialWiss.

Website- und Content-Erstellung, Web-
Anwendungen, Online-Kampagnen,
SEO Workshops

Positionen mit Fiihrungsverantwortung als ClO, GF oder IT-Leiter inne.

» Die IT-Berater von SCOPAR sind Experten auf ihrem Gebiet und haben bzw. hatten z.T. leitende

00~ 0 )
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Beratungsfeld: Human-Resources-Consulting

Personalstrategie, Optimierung aller

Ihr HR-Engagement

“a\entwic
e(e’o klll,,& Personalprozesse,
A R {_o“zeptioé Personalentwicklung, Steigerung der
g Leistungsbereitschaft und der
o . p .
s Personalprozesse Leistungsfahigkeit,
S HR- Fiihrungskraftecoaching,
N Strategie _ ) o
2| Fuhrungskréafteentwicklung Mitarbeiterbefragung, Teambuilding,
Tg Trainings /0 Leistungsmessung,
o ' S /anUﬂQ S leistungsorientierte Verglitung, 360-
I3 Wissensmanagement o % 65\“ i _
i Sco" Pt & Grad-Feedback, Fiihrungsplanspiel,
= - = Trainings
= ReRiGrad;feedback ’ Assessment, Outplacement,
Leistungsmessung Recruiting Gesundheitsmanagement
Assessment verguitung _ _ (Health2Business = H2B)
Gesundheitsmanagement Mitarbeiterbefragung

Beitrag zur Nachhaltigkeit & Wettbewerbsfahigkeit

» Gemeinsam mit den Mitarbeitern unserer Kunden unterstiitzen wir Sie auf dem Weg vom
Personalverwaltung zum strategischen Businesspartner HR.

) A © SCOPAR Unternehmensberatung
(v ) www.SCOPAR.de
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Unser Team: HR-Consultants -

Stefan Umstiétter

Dipl.-Ing. Dipl.-Betriebswirt
Fiihrungskrdfte- und Gruppen-
coaching, Mediation, DNLA-Analysen,
DISG-Analysen

Prof. Dr. Ulrike Buchholz
FH Hannover

Personal-, Kommunikation,
Team-Management

Dr. Christoph Rohrs
Personalentwicklungskonzepte,
SOX, Vergiitungs- und
Zielvereinbarungssysteme

—

&

Dr. Markus Wendt

Dipl.-Kaufmann

Bereichsleiter HR-Consulting
Management Audit; 360° Feedback,

Prof. Giinther H. Schust
Human Performance
Management, Training und
Coaching von Fiihrungs-,

Marion Genth
Dipl.-Kauffrau

Soulware Leadership,
Gesundheitsmanagement,

3
N

Coaching, Fachkrdfte und Teams Mitarbeiterbefragung
Stressmanagement
Dieter Orth Dr. Karin von Schumann Judith Zimmermann

Dipl.-Psychologin
Coaching, Executive
Assessment,

Mathematiker (grad.)
Teambuilding, Outdoor Events,
Personal- und

Dipl.-Okonomin
HR-Strategie, Strukturen und Prozesse,

- Konzepte, Projekte und KPIs, Employer
.. H o H . . ..
Fiihrungscoaching, Management-Audits Branding, Professionalisierung und
systemisches Coaching interne Personalmarketing

» Die HR-Berater von SCOPAR sind Experten auf ihrem Gebiet und haben bzw. hatten z.T. leitende
Positionen im Personalumfeld z. B. als Personalleiter inne.

Laaha) [ © SCOPAR Unternehmensberatung
. ‘) www.SCOPAR.de
Mit Blick firs Ganze. Seite 10
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Ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

lhr BGM-Engagement
A
Gesundheit
Engagement & Motivation

Unternehmenskultur

Fluhrung & Kommunikation

Wissensmanagement a
»

direkter Projektnutzen & -erfolg

Teamgeist sco?
Innovationskraft Maschinen
IT-Systeme Organisation & Prozesse

Gefahrdungsbeurteilungen (auch psychischer Belastungen)

[
»

Beitrag zur Nachhaltigkeit & Wettbewerbsfahigkeit

Gesundheit, Physis, Fitness,
Leistungsfahigkeit, Verstand,
Fachwissen, Fort- / Weiterbildung,
Know-how, Motivation, Engagement,
Psyche, Geflihle, Work-Life-Balance,
Organisation, Prozesse, IT, Produkte,
Services, Kunden, Lieferanten,
Markte, Know-how, Innovationskraft,

Ideen-/ Wissensmanagement,

Fihrung, Betriebsklima, Teamgeist,

Kommunikation, Unternehmenskultur

» Ganzheitliches Gesundheitsmanagement bedeutet, den Dreiklang von Koérper, Geist und Seele und
den Zweiklang von Menschen und Unternehmen in Einklang zu bringen.

~
Qe0 ®
Mit Blick fiirs Ganze. SCOPAR
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Unser Team: H2B-Consultants

Dr. Ellen Buckermann
Salutogenese,
Gesundheitsmanagement

Henning Gattwinkel
Wissensmanagement,
Experten- und Flihrungs-
informationssysteme

Marion Genth
Bereichsleiterin H2B-Consulting

Gesundheitsmanagement (BGM),
Personal- (PE) und Organisations- .
entwicklung (OE), Changemanagement

Michael Grill
Erndhrungs- und
Bewegungsberatung

Dr. Martin Gschwender
Patientenversorgung,
Erndhrungs- und
Sportmedizin

Tamer Kemeroz
Innovationsmanagement

Jurgen T. Knauf

H2B-Strategie, Ist-Analysen,
Keynotes / Vortrdge, ganzheitliches
Gesundheitsmanagement (BGM)

Dieter Orth
Teambuilding,
systemisches Coaching

Viviane Ratter
betriebliches
Gesundheitsmanagement,
Work-Life-Balance

Slatco Sterzenbach
Betriebliches
Gesundheitsmanagement,
Motivation

Norbert Struck
Selbstmanagement; Meditation,
Spiritualitdt im Business

Christine Thanner
Ganzheitliche Gesundheit
und Vitalitét

Barbara Riisch
Work-Life-Balance;
Gesundheitsgerechte Fiihrung

» Erfahrene und neutrale Experten aus Wissenschaft, Management und Beratung garantieren
umsetzbare Ansadtze und nachhaltigen Nutzen.

Lahe [ © SCOPAR Unternehmensberatung
25 ‘) www.SCOPAR.de
Mit Blick firs Ganze. Seite 12
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Wann konnen wir helfen?

langfristig

Strategieentwicklung

. Konzeption, Methodenentwicklung

S und Einflihrung

=

E

g Neu-/ Reorganisation und

3 Optimierung (KVP)
Identifizierung und Beseitigung von
akuten Problemen (Troubleshooting)

kurzfristig

SCOPAR
v/ Ziele und Visionen
v Strategieentwicklung

v’ Festlegung von
Malnahmen

v’ Konzeption / ggf.
Toolauswahl

v Spezifikation
v Implementierung

PARTNER

» SCOPAR unterstiitzt lhre Veranderungen - situativ, nutzenorientiert, unabhangig und nachhaltig!

000 S

Mit Blick firs Ganze.
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Vorgehensmodell

SCOPAR-Philosophie: ganzheitliche = 360°-Beratung bedeutet Beriicksichtigung von:

Strategie Kunden Management Ziele

Prozess Markte Personal Losungen
Organisation Lieferanten IT Nutzen
fufeabely Ist-Analyse ) Soll-Konzept ) MaRnahmen ) Umsetzung Losung
stellung iy
\- / i
Methoden-d Fach- und i praktische d Change- i
kompetenz Sachkom- Erfahrung mangement

wissenschaftlicher petenz Soziale Umsetzungs-
Weitblick partizipativ Kompetenz Know-how .

)N

sml

Wissenschaftler Praktiker Berater

» Von der ganzheitlichen Sichtweise fiir Aufgaben, gepaart mit dem strategischen Weitblick unserer
erfahrenen Wissenschaftler und Executives profitieren Sie mit maximalen Nutzen.

) . © SCOPAR Unternehmensberatung
4 (2.0 ‘) www.SCOPAR.de
Seite 14

Mit Blick fiirs Ganze. SCOPAR

Unternehmensb



Alleinstellungsmerkmale (USPs)

Das bieten wir an! So profitieren Sie davon!

v' Management-, IT- und HR-Consulting aus v' maximaler Projektnutzen und nachhaltiger
einer Hand mit ganzheitliche Sichtweise = Projekterfolg, da Zusammenhange
360° Beratung erkannt und berucksichtigt werden

v" Namhafte Wissenschaftler, praxiserfahrene v nachhaltig erfolgreiche, praxiserprobte
Manager und exzellente Berater verkorpern und umsetzungsorientierte Losungen
hochste Kompetenz, strategischen Weitblick durch den strategischen Weitblick und
und praktische Erfahrung durch eigene Managementerfahrung

v’ Strategie, Konzeption und Umsetzung aus v Fliesend- harmonische Umsetzung
einer Hand (herstellerunabhangig / neutral)

»gelebte” Strategien, Konzepte und
Losungen durch den partizipativen Ansatz

v ,Menschliche” Beratung —
von Menschen, mit Menschen,
fir Menschen

» Experten mit Managementerfahrung und strategischem Weitblick gewdhrleisten einen hohen Nutzen
unserer 360°-Beratung und eine nachhaltig erfolgreiche Umsetzung lhrer Projekte.

Laaha) [ © SCOPAR Unternehmensberatung

- .) www.SCOPAR. de
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Kundenzufriedenheitsanalyse

v" SCOPAR ist eine beeindruckende Mischung aus Praxis, v 100% werden SCOPAR
Wissenschaft und Integritat. Der Mehrwert steckt in der wieder beauftragen

Kombination ..
v' 100% werden SCOPAR

v' SCOPAR ist es immer gelungen uns aus dem Tagesgeschaft weiterempfehlen

heraus zu reiflen, was uns ermoglicht neue Wege zu gehen

und neue Blickwinkel einzunehmen .. v' 100% geben an, dass sich
die Ausgaben fir die
Beratungsleistung
gerechnet haben

v Die Kombination von Wissenschaft und Praxiserfahrung bei
SCOPAR hilft oft bei der Findung der methodischen
Herangehensweise ..

v' SCOPAR reagiert sehr schnell bei Fragen oder Problemen ..

Besonders haben mir der Pragmatismus der Berater sowie
die interessanten und hilfreichen Diskussionen um die
eigentliche Thematik herum gefallen, die zu einer
wesentlichen Horizonterweiterung gefuhrt haben ..

Quelle: SCOPAR-Kundenzufriedenheitsanalyse

> Vertrauen auch Sie uns!

o~ [ © SCOPAR Unternehmensberatung

.) www.SCOPAR .de
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Zusammenfassung

v

Ein Unternehmen steht auf 3 Saulen: Management/Organisation, Technik (IT) und Personal (HR).
Erfolgreich ist, wer Zusammenhange erkennt und bei Veranderungen berticksichtigt!

Renommierte Wissenschaftler, erfahrene TOP-Manager und exzellente Berater in den jeweiligen
Bereichen ermoglichen qualifizierte Beratung und gewahrleisten einen hohen Nutzen unserer
Beratung.

Grundsatzlich erarbeiten wir Ergebnisse gemeinsam mit den Mitarbeitern unserer Kunden und
qualifizieren sie, die Losungen ,,zu leben” und gewahrleisten lGber unseren partizipativen Ansatz
langfristig tragfahige Losungen.

Die Management-, IT und HR-Berater von SCOPAR sind Experten auf ihrem
Gebiet und hatten z. T. lange leitende Positionen mit Fihrungsverantwortung als
Cx0O, GF oder im Personalumfeld inne.

Ganzheitliche, wissenschaftlich fundierte und unabhangige Beratung, Coaching
und Gutachten sowie Strategie, Konzeption und Umsetzung aus einer Hand.

100% unserer Kunden wiirden SCOPAR weiterempfehlen und wieder beauftragen

» SCOPAR steht fiir qualifizierte und nachhaltige 360° Beratung — von Menschen,

mit Menschen, fiir Menschen — erbracht durch ausgewiesene Experten!

o~ [ © SCOPAR Unternehmensberatung
‘) www.SCOPAR.de
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Gerne helfen wir lhnen, weiter erfolgreich zu sein ..

Beratung

Coaching . Losungen
Strategie .) Konzeption

Reviews S C O P AR Gutachten

Unternehmensberatung

Trainings Seminare
Umsetzung

SCOPAR - Scientific Consulting Partners
Fon: +49 - 9321 - 3880100
E-Mail: info@scopar.de * Web: www.SCOPAR.de

Laaha) [ © SCOPAR Unternehmensberatung
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