
 
 
 

 
Ingrid Kohlhofer  Seite 1 

Ingrid Kohlhofer 
Mag.phil. 
Mitglied des SCOPAR-Beratergremiums 
 
 

TÄTIGKEITSPROFIL 
 
• Siemens Business Services Deutschland, Consulting  

Transformationsprojekte (Schwerpunkt: Post Merger Integration)  

• Siemens Business Services United Kingdom  

Reorganisationen und Aufbau neuer Geschäftsbereiche  

• Siemens Business Services Deutschland, Management Consulting  

Partnerin, General Management, Leitung der Practice Change Management  

• BMW AG München  

Personalentwicklungsprojekte und Führungstraining  

Inhouse Beratung / Organisationsentwicklung für verschiedene Ressorts  

Leitung des Internationalen Trainee Programmes und Nachwuchsentwicklung  

Leitung der Organisationsentwicklung im Werk München  

• Interunfall/RAS / Österreich  

Trainerin für Kommunikation und Führung  

Teamleiterin der Gruppe Persönlichkeitsentwicklungs - Trainings  

• Olivetti / Österreich  

Sales und Kundenbetreuung  

• Österreichische Akademie für Führungskräfte  

Organisation und Betreuung von Management Seminaren  

• Kleine Zeitung / Österreich  

Journalistin und Redakteurin  

 

KOMPETENZSCHWERPUNKTE 
 
• (Post Merger) Integrationen  

• Konfliktlösung  

• Komplexe Entscheidungssituationen  

• Kommunikation in schwierigen Situationen  

• Gestaltung und Implementierung von Veränderungsprojekten  

• Moderation von Klein-, und Großgruppen (spezifisch interkulturelle Gruppen) 
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AUSBILDUNG 
 
• Konfliktmanagement und Mediation/TRIGON  

• Coaching Ausbildung am Newcastle College / UK  

• Business Administration in St. Gallen / Schweiz  

• Performance Improvement bei Train / USA und Deutschland  

• Provokative Interventionstechniken / Deutschland  

• Organisationsentwicklung bei TRIGON / Österreich  

• Transaktionale Analyse bei B. Schibalski und Nellie Micholt  

• Studium der Katholischen Theologie und Geschichte an der Karl-Franzens-Universität / Österreich 

 

SONSTIGE TÄTIGKEITEN  
• Dozentin im Kooperationsprojekt Siemens Business Services - LMU München  

• Mentoring von Führungskräften  

• Gastdozentin für Change Management an der London School of Economics  


