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Diplom Kaufmann  
Mitglied des SCOPAR-Beratergremiums 
 

TÄTIGKEITSPROFIL 
 Seit 2009 Berater, Trainer und Coach mit den Beratungsschwerpunkten 

- Strategischer Berater für Nachhaltigkeit und Nachhaltiges Wirtschaften   

- Berater für Unternehmenskultur & Strategie 
- Projekt-Begleitung im Change-Management  
- Berater für Führungskräfte-, Team- & Organisationsentwicklung 
- Spezialist für Gesundheitsprävention, Stressprävention, Gesundes Führen  
- Trainer für Selbstmanagement und Persönlichkeitsentwicklung, Stressmanagement, Zeitmanagement, Kommunika-

tion am Arbeitsplatz, Innovation und Kreativität, Überzeugen und Beeinflussen etc.  

Coachingschwerpunkte: 
- Führungskräfte-Coaching  
- Exekutive-Coaching 
- Selbstmanagement und Persönlichkeitsentwicklung 
- Mental-Training (zertifiziert nach Leo da Vinci Deutschland GmbH) 
- Coach-Ausbildungen (Coaching-Zentrum München, Hephaistos, anerkannt vom DBVC) 
- Lehrauftrag der Hochschule für angewandtes Management Erding 

 
 20 Jahre Erfahrung in Versicherungs- und Finanzdienstleistungsunternehmen als Underwriter, Repräsentant, Consultant, 

Business Development/Unternehmensentwicklung, Produktmanager, Sales- und Account Manager (Vertrieb, Underwri-
ting, Unternehmensentwicklung, Produktmanagement)  

 seit 6 Jahren Inhaber eines eigenes Beratungsunternehmen für Nachhaltiges Wirtschaften und Changemanagement & 
Organisationsentwicklung 

 Studium: Betriebswirtschaftslehre: Personalwirtschaftslehre, Versicherungsbetriebslehre, Recht der Wirtschaft 

 

 

KOMPETENZSCHWERPUNKTE 
 

 Strategische Beratung für Nachhaltigkeit und Nachhaltiges Wirtschaften 

 Projekt-Begleitung im Change Management 

 Gesundheitsmanagement für Firmen und Führungskräfte 
 Stressprävension / Mental Training 

 Führungskräfte- bzw. Exekutive Coaching 

 Personal Coaching 

 Persönlichkeitsentwicklung und Selbstmanagement 
 
 

QUALIFIKATIONEN 
 

 Experte für Nachhaltiges Wirtschaften 

 Meteorologische Fachausbildung beim Deutschen Wetterdienst 

 zertifizierter psychologischer systemischer Business Coach 

 zertifizierter Mental Business Trainer 
 Change Manager 

 Team- und Konfliktcoach 

 Coach und Trainer für Stressprävension 

 Hochschul-Lehrbeauftragter 

 Diverse Fortbildungen in Zeitmanagement, Kommunikation, Innovationsmanagement etc. 


