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ClO-Check: Unser Angebot fiir lhre ersten 100 Tage als CIO

Die ersten Wochen entscheiden oft iliber Erfolg und Misserfolg in einer neuen Position. Es gilt die

knappe Zeit effektiv zu nutzen, die personliche Weiche auf Erfolg zu stellen und den optimalen Nut-

zen zu erzielen.

Als neuer CIO stehen Sie unter
verscharfter Beobachtung. Die
Management-Kollegen erwartet,
dass Sie entweder die erfolgrei-
che Arbeit des Vorgangers naht-
los fortsetzen oder endlich alles
anders machen. Die Fachabtei-
lungen wollen schnelle Lésungen
Ihrer wichtigsten Probleme, die
eigenen Mitarbeiter bedugen Sie
mit Argusaugen und setzen
gleichzeitig groRer Hoffnungen in
den ,Neuen®“. Dabei sind die of-
fen ausgesprochenen Erwartun-
gen noch die ,einfacheren”. Es
gibt allerdings immer auch eine
Reihe versteckter Anforderun-
gen, die lhnen niemand sagt, die
aber wesentlichen Einfluss da-
rauf haben, ob Sie schon am An-
fang ,eine gute Figur” machen o-
der eben nicht.

Und als wenn das alles noch nicht
schwierig genug ware soll ,der
Neue” auch noch schnelle Im-
pulse setzen, die richtigen Wei-
chenin kurzer Zeit stellen und die
wesentlichen Problemfelder am
besten schon im ersten Executive
Meeting auf den Punkt bringen
sowie Losungsansatze skizzieren.

Vielleicht sind es nicht die be-

riihmten 100 Tage, die iber Ihren

Erfolg entscheiden (wenn man die
100 Tage Uberhaupt bekommt!),
aber die Schonzeit ist schnell vo-
riber. Auch wenn Sie die ersten Hir-
den erfolgreich meistern, werden die
Erwartungen einfach noch ein wenig
hoher geschraubt. Was Sie erreicht
haben, ist fast schon vergessen und
die IT wird wieder ,nur” als Kosten-
block gesehen.

Die Herausforderungen an Sie als
neuer CIO sind hoch und Sie brau-
chen schnell einen klaren und prag-
matischen Uberblick sowie eine Stra-
tegie. Alleine ist diese Aufgabe kaum
zu bewadltigen. Eigentlich brauchte
Ilhr Tag 48 Stunden und Sie missen
den Spagat fir ,lhre” IT-Strategie,
Vertrieb und Marketing, aber auch
der technische Spezialist fir nahezu
alle Systeme und Technologien sein.

Hand aufs Herz: wer kann das alleine
leisten? Wer wiinscht sich da nicht
kompetente, pragmatische Unter-
stlitzung und eine neutrale Sicht auf
den derzeitigen Zustand? Und genau
deshalb haben wir die bei SCOPAR
vorhandenen praktischen Erfahrun-
gen und wissenschaftlichen Erkennt-
nisse mit dem Blick flirs Wesentliche
kombiniert und Ihnen eine Paket fiir
die ersten 100 Tage und dariber hin-
aus geschniirt.

Wir helfen lhnen einen schnellen
Uberblick zu bekommen, die offe-
nen und versteckten Anforderun-
gen zu erkennen systematisch auf-
zunehmen, identifizieren Quick-
Wins und entwerfen zusammen
mit Ihnen, den Fachabteilungen
und lhren IT-Spezialisten einen
Masterplan fiir das weitere Vorge-
hen. Und wir stellen lhnen einen
erfahrenen CIO als Sparrings-
partner zur Verfligung, mit dem Sie
wichtige Themen durchdenken
kénnen, der Ihren Advocatus Dia-
boli spielt und Ihnen in kritischen
Momenten mit Rat und Tat zur
Seite steht. Und zusatzlich haben
Sie Uber ,lhren CIO“ Zugriff auf das
geballte praktische und wissen-
schaftliche Wissen der tber 80 er-
fahrenen Manager, Berater und

Wissenschaftler von SCOPAR.

Nutzen Sie die Chance so lange Sie
,der Neue”sind, holen Sie sich eine
unabhangige Zustandsanalyse,
welche Ihnen helfen wird die rich-
tigen MalRnahmen durchzusetzen
und an denen Sie lhre Erfolge auf-
zeigen konnen. Nutzen Sie die
Chancen, welche l|hnen die neue
Aufgabe bietet, positionieren Sie
sich richtig und stellen Sie Ihre per-

sonliche Weiche auf ,Erfolg”.
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SCOPAR - 100 Tage CIO-Check

DER BLICK FURS GANZE ENTSCHEIDET

Prioritaten

Leistung
- Geschwindigkeit
Kommunikation
. Know-how
- Aufwand

Geografische Verteilung und Mitarbeiter (Know-how)

WIE GEHEN WIR VOR?

Wir stellen Ihnen einen ehemaligen CIO zur Seite der sowohl personlich auf einer Wellenldange mit Ihnen ist, als
auch die Herausforderungen und Fallstricke Ihrer neuen Aufgabe aus eigener Erfahrung kennt. In einem 2-3 Tage
Assessment mit lhnen, lThren Mitarbeitern und wichtigen Verantwortlichen der Fachabteilungen werden elemen-
taren Fragen beantwortet.

WELCHE FRAGEN STELLEN WIR?

v' Wer sind lhre Schliisselkunden im Business und ¥ Wo kénnen Sie am schnellsten Erfolge erzielen?
welche offenen und versteckten Erwartungen Welche IT-Services sind in Ihrem Unternehmen
haben die? die Richtigen und Wichtigen?

v Wo besteht der hochste Handlungsdruck und, v Stimmt Kostenstruktur, wo sind Optimierungs-
wo sind die groRten Erfolgshebel? potentiale?

v' Laufen die richtigen Projekte, laufen die Pro- ¥" Wirmuss lhre IT in der Zukunft aussehen?
jekte richtig? v" Haben Sie die richtige Mannschaft und wie be-

kommen Sie die?
WIE MACHEN WIR DAS?

Wir betrachten die Ebenen Projekte und Governance, Dienstleistungen, Organisation und Prozesse, Technolo-
gien und Systeme sowie Menschen und geografische Strukturen. Dabei verwenden wir unterschiedliche For-
mate, wie strukturierte Workshops und Kurzinterviews, Dokumentensichtung und Analysen sowie Trendanaly-
sen und Technologie-Roadmaps.
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SCOPAR - 100 Tage CIO-Check

WANN SOLLTEN SIE UNS KONTAKTIEREN?

v" Wenn Sie eine neue Aufgabe iibernommen haben

Aber auch.....

v" Wenn Sie das Gefiihl haben, grundlegende Veridnderungen durchfiihren zu miissen
Wenn sich die Anforderungen an lhre IT wesentlich verandert haben

Wenn Sie mehr Erfolg und Standing haben wollen

v
v
v" Wenn Sie sich als IT Verantwortlicher fiir andere Aufgaben ins Gesprich bringen wollen
v

Wenn Sie keinen geeigneten Sparringspartner im Unternehmen haben

WELCHE ERGEBNISSE KAUFEN SIE EIN?

v’ Status-Quo und GAP-Analyse
v’ Identifizierte Erfolgsfaktoren
v’ Priorisierte Handlungsempfehlungen

v" On-the-job-Support auf Abruf

DAUER DES CIO-CHECKS:

v’ Die Erstanalyse erfordert erfahrungsgemaR 2-3 Workshops innerhalb etwa 3 Wochen.

INHALTE UND KOSTEN:

v Vorab-Interviews und Fragebogen per Telefon und E-Mail
v 3 Workshop-Tage mit 2 erfahrenen SCOPAR-Executives

v 3 Tage persénlicher CIO vor Ort + Telefonsupport

30.000 € zzgl. MwSt. und Reisekosten

IHRE MOGLICHEN SCOPAR-EXPERTEN:

.

Michael Jost Klaus Strumberger Dr. Eberhard Prof. Dr.

Bereichsleiter (ehem. CIO MLP AG) Groetschel Michael Klotz
IT-Consulting (ehem. ClO FH Stralsund

(ehem. CIO Techem) Salamander)
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Fon: +49 - 931 - 4532 0500 ® Fax: +49 - 931 - 45 32 05 05 S C OPAR

E-Mail: info@scopar.de ® Web: www.SCOPAR.de

Ganzheitliche Unternehmensberatung mit Weitblick

Gut beraten: 100 % der Kunden empfehlen SCOPAR weiter!

v wissenschaftlich fundierte Beratung, Coaching, Lieferanten Unternehmen Kunden
o]
Gutachten mit dem Blick fiirs Ganze 5 9&
ES
v’ Strategie, Konzeption und Umsetzung aus einer 5 ;
Hand 2 ;—‘ Personal
) o 2 P L
neutral, pragmatisch und nutzenorientiert 5 P
= N
3
. . e o] isati - b Technik (IT,
60 erfahrene Manager, renommierte Wissen- e e ——
Ziele, Strategien, - QL il Sicherheit, é
schaftler, exzellente Berater Organisaton —— u Outsourcing, &
Prozesse, Kosten ... . ITIL, SLAs, Daten, g
BSC, M&A, gl
El

v" Know-how-Vorsprung von ca. zwei bis drei Jahren

Menschlich, nachhaltig und nutzenorientiert - stets mit Blick fiirs Ganze - so unterstiitzen wir
Sie gerne in den Bereichen:

Management-Consulting: Strategie-, Organisationsentwicklung, Prozessoptimierung, Turnaround, SCM —

Supply Chain Management, Marktanalysen, Vertrieb, Marketing, Kundenbefragung, Controlling — BSC/KP!I,
CRM — Customer Relationship Management, Changemanagement, Innovations- und Technologiemanagement,
Nachhaltigkeit (people, planet, profit), CSR ..

> IT-Consulting: Strategie, Governance, Business Alignment und Kundenmanagement, Portfolio- und Service-

management, Sourcing, Ausschreibung, Technologiereviews, IT-Controlling und Leistungsverrechnung, IT-

Optimierung (Infrastruktur, Applikationen und Betrieb), Toolauswahl und -implementierung, Datenqualitat, SW-
Engineering (Strategien, Methoden, Prozesse, Werkzeuge) ..

~. HR-Consulting: Personalentwicklung, Steigerung der Leistungsbereitschaft, -fahigkeit und -mdoglichkeit, Fih-

"7 rungskraftecoaching, Einzelcoaching, Gruppencoaching, Mitarbeiterbefragung, Leistungsmessung und leis-
tungsorientierte Verglitung, Optimierung aller Personalprozesse, Assessment, 360°-Feedback, Employer Branding,
Demografischer Wandel ..

@ H2B-Consulting: Gesundheit, Motivation, Qualifikation der Mitarbeitenden und des Unternehmens, ganz-
heitliches und integriertes Gesundheitsmanagement, betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM), be-
triebliche Gesundheitsforderung (BGF), Personalentwicklung, Leistungsbereitschaft, Leistungsfahigkeit, Teambuil-
ding, Unternehmenskultur, Werte, Betriebsklima, Employer Branding, Health Care Management ..

Falls Sie Fragen haben, so freuen wir uns auf lhren Anruf ..

Unter http://www.scopar.de/unternehmen/leistungen-downloads/ finden Sie eine Vielzahl von Methoden und
Konzepten, die fiir Sie und Ihre Arbeit hilfreich sein kénnen - natirlich kostenlos und zum Direct-Download.
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