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EXPERTENPROFIL 

 Personalentwicklung & Trainingskonzepte Executives / Junior Executives 

 Prozessoptimierung, Projektmanagement, Training in Human Resources- und Innovations-Management 

 Entwicklung von Konzeptionen für Personal- & Laufbahnplanung 

 Training und Coaching von Führungs-, Fachkräfte und Teams 

 

UMSETZUNG VON PERSONAL-MANAGEMENT-TOOLS 

 Realisation von Innovations- und Wissensmanagement 

 Employer Branding und Recruitingkonzepte 

 Personalentwicklung / Laufbahnplanung 

 In- / Outplacement von Mitarbeitern 

 Inhousetrainings und Seminare  

• Management-Audit / Profiling 

 

LEHRAUFTRÄGE UND VERÖFFENTLICHUNGEN 

 Human Performance Management Universities of St. Gallen/CH und Zürich-Winterthur/CH, Innovations-, 

Personal- und Projektmanagement Universities of applied Science Kempten, Hamburg, München. 

 Autor des Führungs-Leitfadens: „Human Performance Management - wie Sie Ihre Mitarbeiter zur Wert-

schöpfung führen“, erschienen im Rosenberger Fachverlag, Leonberg 

 Autor des eBooks: "Unterstützende Führung - die neue Rolle der Führungskraft im 21. Jahrhundert"  

 Die digital-technologischen Neuerungen verändern unsere Lebenswelten nachhaltig. Mitarbeiter bekom-

men dadurch mehr Freiraum. Berichtsspannen sind erweitert und unnötige Schnittstellen vermieden. So 

braucht das Land neue „qualitative Führer“, die die richtigen (kreativen) Köpfe intelligent vernetzen und 

wertvoll zur Entfaltung bringen. Lesen Sie mehr in seinem ebook Führung 5.0, herunterladbar unter: 

http://bookboon.com/de/fuhrung-5-0-ebook 
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