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TÄTIGKEITSPROFIL 
 Wissensmanager 

 Berater für wissensbasiertes Veränderungsmanagement  

 Berater für Team- & Organisationsentwicklung 

 Berater für Unternehmenskultur & Strategie 

 Trainer  

 

SCHWERPUNKTE 
 Wissensmanagement-Konzepte für Unternehmen und Führungskräfte 

 Projekt-Konzepte und Implementierung im wissensbasierten Veränderungsmanagement 

 Gestaltung von innerbetrieblichen Schnittstellen – insbesondere zwischen technischen und nicht-
technischen Gruppen 

 Teamentwicklung – auch für virtuelle Teams 

 Konzeption und Ausgestaltung von Experten- und Führungsinformationssystemen 

 Layout & Design – insbesondere für GUI (Anwendungs-Benutzeroberflächen) 

 Bereichsübergreifendes Prozessmanagement und Organisationsentwicklung 

ERFAHRUNGEN 

 Mehr als 15 Jahre Beratungserfahrung im Wissensmanagement (auch mit Führungstätigkeit) 
in interner und externer Funktion in verschiedenen Branchen und Unternehmensgrößen  

 Mitglied eines globalen Wissenskompetenzzentrum bei einem führenden Rückversicherer (Konzern) 

 Externer Berater und Projektleiter bei verschiedenen Banken und Versicherungen 

 Berater im öffentlichen Bereich (Universität, BMF, BMI, BMVG) 

 Interner Berater im Telekommunikations- und Unterhaltungssektor 

 Externer Berater im Automobil-, Energie- & Pharmasektor 

 Aufsichtsrat in Automotive-Bereich 

 Teamentwicklung & Organisationsentwicklung 

 Konzeption und Durchführung von Trainings für Fach- und Führungskräfte  

 Diplom-Kaufmann (Schwerpunkt Wirtschaftinformatik)  

 MBA für systemische Organisationsentwicklung 

 Truppenoffizier der Bundesluftwaffe 

 Eigenes Beratungsunternehmen für Wissensmanagement & Organisationsentwicklung 


