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TÄTIGKEITSPROFIL 
 
• Seit 1989 Jahren im Bereich Managemententwicklung tätig, davon über 10 Jahre als Geschäftsführerin eines 

international agierenden Beratungsunternehmens 

• Umfangreiche und fundierte Erfahrungen in der Konzeption, Leitung und Durchführung von Coachings, Trai-

nings, Workshops 

• Expertise im Bereich Assessment (Auswahl und Förderung) und Management Audit 

• Leitung großer (nationaler und internationaler) HR-Projekte und Programme 

• Autorin mehrerer Bücher und einer Vielzahl von Studien und Fachartikeln 

• Fachlich geprägt von einer mehrjährigen Ausbildung in systemischer Beratung und Coaching 

• Studium der Psychologie in München, Promotion im Rahmen eines Stipendiums (Graduiertenförderung) 

 
 

SCHWERPUNKTE 
• Coaching 

• Führung und Persönlichkeit 

• Führungskräfteentwicklung 

• Führungskräftetraining 

• Potentialanalyse 

• Implementierung von Managementprogrammen und -systemen 

• Organisations- und Teamentwicklung 

• Executive Assessment, Management-Audits 
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