Die H2B-Strategie (Health2Business)

Sie wollen ..

v' Investoren, Entscheidungsgremien und Vorgesetzte durch Zielerreichung bzw. Zieliiberschrei-
tung lGberzeugen

v’ Visionen und Strategien im Unternehmen nachhaltig und konsequent umsetzen — zum Leben
erwecken in den Képfen der Mitarbeitenden verankern

v" Konkurrenz trotz des intensiven Wettbewerbs durch héhere Innovationskraft, Effizienz,
Effektivitat und Qualitdt Gberholen

v’ Strategien, Reorganisationen, Akquisitionen und neue Produkt- bzw. Servicebereiche zum ge-
wuinschten Erfolg bringen

v Kunden gewinnen und begeistern und so Umsatz- und Ergebnisziele erreichen oder tibertref-
fen und dem steigenden Kostendruck nachhaltig begegnen

v die Atmosphére im Unternehmen angenehm und motivierend gestalten und so hervorra-
gende Mitarbeitende an das Unternehmen binden

Gesunde Menschen Verhdiltnisse

Korper <
G'esundheit, Physis 8 A\ Organisation, Prozesse, IT
F/t'ness, Po.t./v?r . : Produkte, Services
Leistungsfdhigkeit .. i g Kunden, Lieferanten, Mdrkte ..

Verstand, Know-how v 4 Know-how

Fachwisser.7 . % Unternel Innovationskraft
Fort- / Weiterbildung .. ¢ Ideen-/Wissensmanagement ..

e ne s, G e : ' ¢ > Betriebsklima, Teamgeist,
Psyche,_Gefuh/e, Fiihrung, Kommunikation,
Work-Life-Balance .. Unternehmenskultur ..

Verhalten Erfolgreiche Unternehmen

Mit der H2B-Strategie von SCOPAR erreichen Sie diese Ziele! Denn die H2B-Strategie ..

v’ verbessert nachhaltig die Motivation und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter
v’ schafft ein Klima fir Vertrauen und Innovationskraft

v' senkt die Kosten und steigert Umsatz und Gewinn

v’ refinanziert sich im ersten Jahr mit einem Rol zwischen 5 und 10

v begegnet dem demografischen Wandel

v’ ist ganzheitlich, nachhaltig und menschlich

Schenken Sie uns eine Stunde lhrer Zeit und wir iiberzeugen Sie von H2B
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