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Die H2B-Strategie (Health2Business) 

 
Sie wollen .. 

 Investoren, Entscheidungsgremien und Vorgesetzte durch Zielerreichung bzw. Zielüberschrei-
tung überzeugen  

 Visionen und Strategien im Unternehmen nachhaltig und konsequent umsetzen – zum Leben 
erwecken in den Köpfen der Mitarbeitenden verankern 

 Konkurrenz trotz des intensiven Wettbewerbs durch höhere Innovationskraft, Effizienz, 
Effektivität und Qualität überholen  

 Strategien, Reorganisationen, Akquisitionen und neue Produkt- bzw. Servicebereiche zum ge-
wünschten Erfolg bringen  

 Kunden gewinnen und begeistern und so Umsatz- und Ergebnisziele erreichen oder übertref-
fen und dem steigenden Kostendruck nachhaltig begegnen  

 die Atmosphäre im Unternehmen angenehm und motivierend gestalten und so hervorra-
gende Mitarbeitende an das Unternehmen binden 

Mit der H2B-Strategie von SCOPAR erreichen Sie diese Ziele! Denn die H2B-Strategie .. 

 verbessert nachhaltig die Motivation und Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter 

 schafft ein Klima für Vertrauen und Innovationskraft 

 senkt die Kosten und steigert Umsatz und Gewinn 

 refinanziert sich im ersten Jahr mit einem RoI zwischen 5 und 10 

 begegnet dem demografischen Wandel 

 ist ganzheitlich, nachhaltig und menschlich  

Schenken Sie uns eine Stunde Ihrer Zeit und wir überzeugen Sie von H2B 
 

Körper  
• Gesundheit, Physis 
• Fitness, Power 
• Leistungsfähigkeit .. 

Geist  
• Verstand,  Know-how 

• Fachwissen 

• Fort- / Weiterbildung .. 

Seele  
• Motivation, Engagement 
• Psyche, Gefühle, 
• Work-Life-Balance .. 

Verhalten 

Gesunde Menschen Verhältnisse 

Erfolgreiche Unternehmen 

Körper  
• Organisation, Prozesse, IT 

• Produkte, Services 

• Kunden, Lieferanten, Märkte .. 

Geist  
• Know-how 

• Innovationskraft 
• Ideen-/Wissensmanagement .. 

Seele  
• Betriebsklima, Teamgeist,  
• Führung, Kommunikation, 
• Unternehmenskultur .. 

http://www.scopar.de/

