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Marion Genth 
 
Bereichsleiterin H2B-Consulting 
 
 

TÄTIGKEITSPROFIL 

 Seit 2003 Personal- und Organisationsentwicklerin mit den Beratungsschwerpunkten 

- Potenzialberatung, Analyse und Strategiekonzeption 

- Prozess- und Strukturberatung HR 

- Arbeitsorganisation, interne Kommunikation 

- Projekt-Begleitung im Change-Management 

- Teambildung und Teamentwicklung 

- Personal Marketing 

- Talent- und Generationenmanagement 

- Qualifizierungs-Konzeptionen 

- Personalauswahl, Profiling, Bewerberinterviews 

- Gesundheitsmanagement-Konzepte 

- Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements 

und den Ausbildungs-, Trainings- und Coachingschwerpunkten 

- Führungskräfte- und Team-Entwicklung 

- Soulware-Leadership 

- Selbstmanagement und Persönlichkeitsentwicklung 

- Verkaufs- und Beratungskompetenz, Kundenorientierung 

- Coach-Ausbildungen (Lehr-Coach) 

- Fach- und Führungskräfte-Ausbildungen 

- Lehrauftrag der Fachhochschule Köln 

- Mitglied verschiedener Prüfungsausschüsse IHK  

 

 15 Jahre Erfahrung als Führungskraft im Management in nationalen Handels- und Dienstleistungskonzernen 

(Vertrieb, Personal, Marketing, Logistik, Einkauf) bspw. Tchibo GmbH Hamburg, Abtei Pharma Bielefeld, Ahr 

Services Oberhausen, mit Personalverantwortung für 5 bis 1.500 Mitarbeitenden und Umsatzverantwortung bis 

zu 20 Mio € p.a. 

 Insg. 20 Jahre Vertriebserfahrung 

 3 Jahre Inhaberin eines Groß- und Einzelhandelsunternehmen 

 Studium: Marketing, Personal- und Organisationsentwicklung 

 

 

KOMPETENZSCHWERPUNKTE 
 

 Strategische Personalentwicklung 

 Gesundheitsmanagement für Firmen und Führungskräfte 

 Projekt-Begleitung im Change Management 

 Personal Marketing 

 Führungsinstrumente 

 Soulware-Leadership 

 Personal Coaching 

 Qualifizierungs-Beratung 

 Persönlichkeitsentwicklung und Selbstmanagement 
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QUALIFIKATIONEN 
 

 Zertifikats-Studium Organisations- und Personalentwicklung 

 Zertifikats-Studium Marketing und Marktforschung 

 zertifizierter Systemischer Coach 

 Team- und Konfliktcoach 

 Kommunikations-Business-Master 

 Lernberaterin und Qualifizierungsberaterin 

 Fachberaterin betriebliche Gesundheitsförderung 

 Online-Tutorin/-Trainerin 

 Diverse Fortbildungen in Kommunikation, Beratung, Projektmanagement etc. 

 


