
 
 
 

 
Peter Schönheit  Seite 1 

Peter Schönheit 
Dipl.-Kaufmann 
Mitglied des SCOPAR-Beratergremiums 
 

 
EXPERTENPROFIL 

• Unternehmensberater  

• Leiter Controlling einer Privatbank 

• Outplacementberater 

• Interimsmanagemer 

• Gründung und Leitung einer Unternehmensberatung 

• Initiator sozialer Projekte 

• Fundraiser  

• Studium der Betriebswirtschaftslehre an WWU Münster Abschluss Diplom Kaufmann 

• Bankkaufmann  

 

SCHWERPUNKTE & KOMPETENZEN 
• Ergebnisorientierte Unternehmenssteuerung – Controlling 

• Risiko-Management 

• Strategieentwicklung 

• Restrukturierung und Optimierung von Organisationen 

• Begleitung von Menschen bei der beruflichen Neuorientierung 

 

PROJEKT- UND BERATUNGSERFAHRUNG (AUSZUG) 
• Begleitung von strategischen Prozessen in enger Zusammenarbeit mit Vorständen und Führungskräften. 

• Analyse sowie Gestaltung und Begleitung von betrieblichen und persönlichen Veränderungsprozessen  

• Gestaltung und Leitung wichtiger Projekte der Unternehmensentwicklung  
- zur strategischen Neuausrichtung,  
- zur Kostensenkung durch Sachmittelkürzung und Personalabbau,  
-  zu Unternehmensakquisitionen (M&A, Due diligences, Business-Plänen, Post-Merger-Integration), 
-  sowie zur vollständigen Neustrukturierung der IT. 

• Erhöhung von Effizienz und Relevanz vorhandener Steuerungsinstrumente sowie Umsetzung von Infor-
mations-Nutzungs-Konzepten durch Entwicklung EDV-gestützter Management-Informations-Systeme. 

• Qualifizierter Ausbau des Konzerncontrollings zu einem modernen Führungs-, Planungs- und Steue-
rungsinstrument. 

• Analyse der Risikoposition von Banken, Optimierung der Risikosituation sowie Restrukturierung des Risi-
ko-Management-Prozesses.  

• Akquisition von Beratungs- und Schulungsprojekten sowie Vertrieb von eigenentwickelter Standardsoft-
ware. 

• Konzeption, Organisation und Durchführung von Schulungen und Seminaren zu betriebswirtschaftlichen 
Themen für Führungs- und Fachkräfte.  
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• Führung, Motivation und Entwicklung von Mitarbeitern 

• Planung, Koordination und Leitung von Projektteams bestehend aus Führungs- und Fachkräften der 
Mandanten und externen Beratern. 

• Mitarbeit bei der Entwicklung einer neugegründeten Unternehmensberatung zu einem der führenden An-
bieter von Controllinglösungen für Kreditinstitute 


