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Gerhard Necker 
Dipl. Betriebswirt 
Mitglied des SCOPAR-Beratergremiums 

 
 
EXPERTENPROFIL 
 

• Personaldirektor einer der größten Tochtergesellschaften der Asea Brown Boveri AG 

• mehr als 25 Jahre Erfahrung in der Personalarbeit in verschiedenen Funktionen bei BBC/ABB 

• Schwerpunkte im Bereich Führung und Arbeitsrecht, einem Gebiet, dem besonders in einem wirt-
schaftlich dynamischen Umfeld und angesichts fortschreitender Internationalisierung der Konzerne eine 
wachsende Bedeutung zukommt. 

• Seit vielen Jahren Führungskräfte-Seminare bei der ABB als auch bei anderen Gesellschaften, z.B. Bom-
bardier, Plastal, Alstom, GAH, GEA und mittelständische Firmen durch. 

 

SCHWERPUNKTE 
• Investitionsrechnung Personal 

• Die veränderte Rolle der Führungskraft 

• Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis für Arbeitnehmer und Arbeitgeber 

• Störungen im Arbeitsverhältnis 

• Abmahnung 

• Kündigung  

 

ERFAHRUNGEN / PROJEKTE 
• Einführung Mitarbeiter - Gespräche 

• Einführung Zielvereinbarungen 

• Einführung flexible Arbeitszeit 

• Einführung flexible Vergütung 

• Durchführung von Mitarbeiter – Befragungen 

• Durchführung von Vorgesetzten – Beurteilungen 

• Üben von Konfliktgesprächen 

• Seminar „Arbeitsrecht und Führung“ 

• Moderation von Konfliktsituationen 


