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Josef Lang 
Diplom Informatiker 
Mitglied des SCOPAR-Beratergremiums 

 
 
EXPERTENPROFIL 
 

• Insgesamt 25 Jahre Fach- und Führungserfahrung in den Branchen Finanzdienstleistung, Industrie und IT 
Dienstleistung 

• Hiervon 16 Jahre in verschiedenen Managementfunktionen im DaimlerChrysler Konzern 

o Regionaler CIO für Latin America, Afrika und Middle East sowie Leiter des internationalen IT 
Project Management Office für Europa, Afrika und AsiaPacific der Daimler-Chrysler Financial 
Services AG 

o IT Leiter der Headquarters der DaimlerChrysler Services AG 

o Leiter der IT Revision des debis Konzerns.  

• 3 Jahre IT-Auditor in der Konzernrevision der Wacker Chemie, München. 

• 6 Jahre IT-Projektleiter in dem Beratungs- und Softwareunternehmen GSD mbH in Berlin 

• Studium der Informatik an der Technischen Universität Berlin 
Abschluss Diplom Informatiker 

• Diplomanden Gutachter für die Fachhochschule für Wirtschaft in Berlin 

• Verleihung des Titels „CIO Elephant“ durch das CIO Magazin in 2007 

 

 

KOMPETENZFELDER 
 
IT Strategieentwicklung und Umsetzung  

• Bestandsaufnahme der IT Landscape  

• Erstellung IT strategischer Roadmaps mit Business Alignment  

• Entwicklung von Sourcing Strategien (Right sourcing)  

 

IT Leadership 

• Human Resources Management 

• Einführung und Optimierung von IT Governancestrukturen und -prozessen auf internationalem Level  

• Entwicklung von Kommunikations- und Marketingkonzepten 

 

Projektportfoliomanagement 

• Entwicklung und Implementierung eines Projekt Portfolio Management einschließlich geeigneter Ent-
scheidungsstrukturen im Unternehmen 

• Prozesse, Governance Bodies und transparentes Projektportfolio Reporting 
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• Projektbezogene Key Performance Indicators  

• Konzeption und Risikobewertung von Projektroadmaps 

• Management Information System 

 

Projektmanagement 

• Project Setup (Projektantrag, Grobplanung, Risk assessment, Team Building, Toolauswahl) 

• Stakeholder Management  

• Kommunikationskonzept 

• Projekt Reviews ( Methodik, Prozesse sowie Training der Reviewer) 

• Durchführung von Projekt Reviews incl. Erstellung von Reviewberichten  

• Individuelles Coaching und Training von Projekt Managern (Durchführung von Assessments, Entwicklung 
individualisierter Trainings)  

 
Audit 

• Organisationsberatung und Bestandsaufnahme der Auditorganisation des Kunden 

• Konzeption unternehmensindividueller Auditlandkarten und Roadmaps  

• Durchführung von IT Audits hinsichtlich der Aspekte Ordnungsmäßigkeit, Wirtschaftlichkeit von Sicherheit 
von Rechenzentren und Applikationen 

• Coaching von IT Auditoren 

 

 


